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BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION, PARA FUTURAS CONTRATACIONES
LABORALES TEMPORALES EN LAS ESPECIALIDADES DE PROFESOR/A DE OBOE, ACORDEON,
GUITARRA Y DANZA, ASi COMO PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO EXISTENTE EN
LAS ESPECIALIDADES DE PERCUSION, FLAUTA TRAVESERA, CLARINETE, PIANO Y TROMPETA DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE EL PROVENCIO.

1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicién, para la constitucion de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones laborales temporales en
funcion de las vacantes, necesidades y programacion de la Escuela Municipal de Muasica y Danza de El
Provencio, en las especialidades de profesor/a de oboe, acordedn, guitarra y danza.

Igualmente, a través de este procedimiento selectivo se pretende ampliar la bolsa de trabajo existente
en las especialidades de profesor/a de percusion, flauta travesera, clarinete, piano y trompeta.

Las razones que justifican la convocatoria de este proceso selectivo se deben a las vacantes
existentes en algunas especialidades musicales que se ofertan desde la Escuela de Musica y Danza de El
Provencio, tras los procesos selectivos llevados a cabo en 2017 y en 2018, asi como la necesidad de ampliar
la bolsa de trabajo actualmente existente, constituida por Decreto de Alcaldia nimero 538/2017, de fecha 28
de septiembre de 2017, y por Decreto de Alcaldia nimero 450/2018, de fecha 6 de julio de 2018, en las
especialidades musicales de percusién, flauta travesera, clarinete, piano y trompeta, que encontrandose
cubiertas en estos momentos no cuentan con personal en lista de espera para hacer frente a posibles
incidencias que puedan surgir en el servicio.

El apartado primero del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha establece: “El personal funcionario interino y el personal laboral temporal deben reunir los
requisitos exigidos para la participacion en los procesos selectivos para el acceso, como personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, a los cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales
correspondientes”.

De conformidad con el apartado segundo del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha “La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante la constitucién de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional, con las personas aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de |a —
correspondientes ofertas de empleo publico por el sistema general de acceso libre y por el sistema general de—
acceso de personas con discapacidad”.

El apartado quinto del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L im0
Mancha sefiala: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de l——=
correspondiente oferta de empleo pablico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal labor &
temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicién, o de form=—m=
excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo aconseje, de concurso. Los procesotTF——
selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deber——
procurar la maxima agilidad en su seleccion”.

Dicho procedimiento de seleccidn se ajustara en su desarrollo y condiciones a las siguientes bases.

2.- Publicidad de esta convocatoria y sus bases.
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La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provenci
(www.elprovencio.com) y en el tabldn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Provenci
(elprovencio.sedelectronica.es). Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicara
Unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provenci
(www.elprovencio.com) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Provenci
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(elprovencio.sedelectronica.es). No serd necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los/as
participantes en este proceso selectivo sobre el desarrollo de las pruebas.

3.- Régimen de contratacion.

Las contrataciones que se realicen en funcion de las vacantes que se produzcan en la Escuela
Municipal de Muasica y Danza de El Provencio en las especialidades musicales de profesor/a de oboe,
acordeon, guitarra, danza, percusion, flauta travesera, clarinete, piano y trompeta, seran de caracter laboral
temporal, acogida a los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, que regulan las
modalidades de contrato de trabajo para obra o servicio determinado, eventual por circunstancias de la
produccidn, y de interinidad por sustitucion de trabajadores con reserva del puesto de trabajo, en relacion con
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con una jornada laboral que dependerd de la demanda de
alumnos en cada una de las especialidades.

Su jornada habitual se ajustar4 a los periodos lectivos del calendario escolar establecido por el
Ayuntamiento de El Provencio en los proyectos y programacion anual de la Escuela Municipal de Mdsica y
Danza, asi como también, a la asistencia a reuniones y claustros propuestos por la direccién del centro.

La distribucidn de los horarios lectivos de la especialidad podran ser completados, si no hubiera

suficientes alumnos para la jornada dispuesta, con otras asignaturas complementarias tedricas anexas que
programa el centro y dispuestas por la direccion del mismo.

Su periodo de vacaciones durante el curso coincidird con las vacaciones lectivas del personal docente
segun el calendario anual del érgano educativo correspondiente de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, en Navidades, Semana Blanca y Semana Santa, asi como puentes y festivos locales durante el
curso.

En cualquier caso, los profesores/as deberdn estar disponibles para participar en las actuaciones de
la programacion general anual del centro.

4.- Duracion del contrato.

La duracion del contrato estara en funcion de las necesidades, vacantes y de programacion anual de
la Escuela Municipal de Musica y Danza de El Provencio (inicio de la asignatura y finalizacion del curso con
normalidad), para un profesor/a en las especialidades de oboe, acordedn, guitarra, danza, percusion, flaut s
travesera, clarinete, piano y trompeta.

Se establece un periodo de prueba de dos meses. Asi mismo, los contratos se daran por finalizados s/——
no se produce la matriculacion e incorporacion de alumnos a las clases, 0 no se retna un nimero miNIMo d
alumnos (seis) segun se establezca en las programaciones de la Escuela Municipal de Musica y Danzeee=
segun el curso lectivo. En caso de incremento de alumnado se podra ampliar la jornada laboral.

5.- Salarios.

Las retribuciones brutas salariales a percibir por todos los conceptos (salario base, complemento =—m
pagas extras) serd de 13,97 euros/hora, teniendo cabida cualquier revision posterior del mismo que se pued=—
producir en base a los incrementos retributivos que se contemplen para los empleados publicos en la
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de incomparecencia no justificada a las clases por parte del profesorado, se tendr
gue recuperar obligatoriamente dicha ausencia para el correcto funcionamiento de las aulas en coordinacitem—s
con la direccién y el alumnado afectado segun su disponibilidad. En este caso, siempre sin sufrir menoscab&—
en su derecho a clase semanal.
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6.- Requisitos de los aspirantes.
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Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para tomar parte en el procedimiento de
seleccion, que deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

YUNTAMIENTO

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempeiiar.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén de las titulaciones o requisitos que a continuacion se indican, o encontrarse en
situacién de obtenerlas antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Titulo Grado Medio LOGSE / Plan 1966 de la especialidad a la que opte, o leyes posteriores que lo
igualen.

- Para los/as aspirantes de la especialidad de danza, estar en posesion del Titulo Profesional de
Danza (Grado Medio) en cualquiera de sus especialidades, o equivalente anterior a la implantacion de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

f) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con lo que se ha exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor, de maodificacién del Cdodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamient
Civil. _

7.- Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. En el caso de que el ultimo di
del plazo fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, debiendo efectuarse esta presentacién en e——
Registro General del Ayuntamiento de El Provencio, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Le
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas——
conforme al modelo que aparece como Anexo |.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto par:
ser fechadas y selladas por el empleado de correos, antes de ser certificadas.

LT

/lelprovencio.sedelectronica.es/
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La presentacion de la solicitud presupone que el aspirante conoce y acepta integramente esta

bases.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicarda en el tablén de anuncios d
Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provencio (www.elprovencio.com) y en el tablon demms
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Provencio (elprovencio.sedelectronica.es), |
resoluciéon de Alcaldia aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas, col
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indicacién del defecto motivador de la exclusién y el plazo de subsanacién de éste, si fuera posible, que sera
de cinco dias habiles, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Transcurrido dicho plazo de subsanacion se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y
excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucién que sera publicada en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provencio (www.elprovencio.com) y en
el tablébn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de ElI Provencio
(elprovencio.sedelectronica.es).

En caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin mas tramite.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos-as/excluidos-as,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de
trabajo, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

En la misma Resolucion por la que se declara aprobada la lista provisional se anunciara el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse el ejercicio de las pruebas selectivas, asi como la composicién nominal de
los miembros del Tribunal Calificador.

8.- Documentacién que acompaiiara a la solicitud.

Las solicitudes de participacion en las pruebas de seleccion para la constitucion de una bolsa de
trabajo de profesores para la Escuela Municipal de Mdusica de El Provencio, especialidades de oboe,
acordeon, guitarra, danza, percusion, flauta travesera, clarinete, piano y trompeta, se acompafaran
obligatoriamente de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./NIE, pasaporte o0 documentacién identificativa.
- Declaracién jurada del aspirante de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones que correspondan a la especialidad musical a la (U@
opta. —_—
- Proyecto/Programacion Curricular de la especialidad a la que opta, indicando y desarrollandT——=
como minimo los siguientes apartados: Objetivos. Contenidos. Temporalizacion y secuenciaciéE
por niveles (1° Iniciacién, 2° Iniciacion, 3° Iniciacion, 1° Desarrollo, 2° Desarrollo, Refuerzo E
Preparacion Prueba de Acceso). Actividades extraescolares para la promocion socio-cultural dé
centro.
- Copia de la obra a interpretar por el aspirante en el Ejercicio 2.- Prueba interpretativa, de la fas%
de oposicion.

9.- Tribunal Calificador.

1.- Su designacién —que serd a titulo individual- se efectuara en la resolucion por la que se aprueba V=

lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y su composicion se ajustara a lo que determina €
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley d
Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara compuesto de cinco personas:

[

-Un/a Presidente/a.
-Un/a Secretario/a, que actuarad con voz pero sin voto.
-Tres Vocales.
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Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién académica o especializacién igual o superior a
las exigidas para el acceso a las pruebas selectivas.

La clasificacion del Tribunal es de categoria segunda.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancias del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas
causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el
articulo 24 de la citada ley.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. El tribunal queda
facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la bolsa de trabajo
convocada para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad de Presidente del Tribunal.

En los supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacién del aspirante,
ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas, podra resolverse la descalificacion del
mismo, dejando constancia en acta.

Podran nombrarse asesores especialistas por el Tribunal, que deberan hacerse publicos junto con el
mismo y podran actuar con voz pero sin voto.

10.- Seleccion.

El proceso selectivo a realizar sera el de oposicion.

Las pruebas selectivas consistiran en la realizaciéon de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio para cada aspirante, a realizar en sesiones distintas, en los términos que se indican a

continuacion:

Ejercicio 1.- Supuesto practico.

El Tribunal Calificador propondra al aspirante un supuesto practico perteneciente a uno de los nivele——
antes citados (1° Iniciacién, 2° Iniciacion, 3° Iniciacion, 1° Desarrollo, 2° Desarrollo, Refuerzo y PreparaciéE
Prueba de Acceso), relacionado con la programacion didactica presentada por el/la aspirante. El aspiranté
debera exponer ante el Tribunal Calificador cémo desarrollaria la clase y las actividades y recursos ou e
utilizaria para ello. La duracion maxima de este ejercicio sera de 15 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos par ==
superarlo y poder realizar el Ejercicio 2.- Prueba interpretativa, teniendo, en consecuencia, caracte
eliminatorio.

Ejercicio 2.- Prueba interpretativa.

El aspirante facilitara al Tribunal 1 copia de la obra a interpretar. Y esta prueba consistir4 en |
interpretacion de una pieza o movimiento de concierto, de duracién no superior a 5 minutos, cuya dificulta
serd al menos de “Grado Medio” de la especialidad en concreto.

|
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Para la valoracion de esta prueba se tendra en cuenta la técnica instrumental, interpretacion musical,
dificultad técnica de la obra, conocimiento del autor/estilo de la obra e idoneidad nivel obra/titulacion
profesional.

YUNTAMIENTO

Para la realizacion de esta prueba practica el aspirante podra utilizar su instrumento personal, salvo
en la especialidad de piano. También se podran utilizar los instrumentos de la Escuela Municipal de Musica y
Danza.

Para los/as aspirantes que opten por la especialidad de Danza, la prueba préctica consistira en una
coreografia de duracién no superior a 5 minutos de clasico, espafiol o moderno, en la que se valorara la
composicion coreogréfica, la impresion artistica y la técnica. El aspirante debera traer la misica de su
coreografia en soporte CD o pendrive.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, teniendo, en consecuencia, caracter eliminatorio.

La puntuacién de los/as aspirantes en cada uno de los ejercicios en que se divide la fase de oposicion
se obtendra por la suma de la puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal Calificador con derecho a
voto, y la division por el nimero de ellos.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicidn, si no se pudiera
realizar de forma simultanea, se iniciara por orden alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido
empiece por la letra «T». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «T», el orden de actuacién se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «U», y
asi sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 20/11/2018, de la Direccién General de
la Funcién Publica, por la que se publica la letra por la que debera comenzar el orden de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2019 (D.O.C.M. Num. 248, de 21
de diciembre de 2018).

11.- Calificacion definitiva.

El orden de clasificacion definitiva de los/as aspirantes que formaran la Bolsa de Trabajo, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacién de dos 0 mas aspirantes se resolvera mediante sorteo public
por el Tribunal, dejando constancia de ello en la correspondiente acta.

12.- Relacion de aprobados, creacion de bolsa de trabajo y propuesta de contratacion.

0NN
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Finalizada la calificacion el Tribunal Calificador expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamienttee==
en la pagina web del Ayuntamiento de El Provencio (www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de | ===
sede electronica del Ayuntamiento de El Provencio (elprovencio.sedelectronica.es) la relacion de aprobadogm—
por orden de puntuacién, quedando integrados por orden de puntuacion en la bolsa de trabajo para futura=
contrataciones en funcion de las necesidades y programacion del Ayuntamiento.

{ill

Producida vacante la Alcaldia acordara la contratacion del aspirante segin orden de puntuacion de |
Bolsa de Trabajo que haya presentado la documentacién exigida. El aspirante cuya contratacion se acuerd
debera presentar con caracter previo certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, y deberd comparecer a li
firma del contrato de trabajo, en el plazo de dos dias habiles, a contar a partir del siguiente al de |
notificacién de su acuerdo de contratacion.

|

Il

Plaza de los Alcalde, 1- Telf. (967) 16 53 81 - Fax (967) 16 52 63 — 16670 EL PROVENCIO (Cuenca) - C.I.F: P-1618000-B


http://www.elprovencio.com/

%

* ﬁ *
et rovencio

% % %

La presente bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria tendra vigencia a partir de que se
dicte la Resolucion de Alcaldia aprobando su constitucion y hasta el momento en que sea sustituida por otra
bolsa posterior.

YUNTAMIENTO

La constitucion de la bolsa de trabajo, no crea derecho alguno a favor del candidato/a propuesto/a,
salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que propuesto/a candidato/a, incurra en
alguna de las causas que impidan su contratacion, por incumplimiento de los requisitos establecidos en la
base segunda de las bases que rigen la presente convocatoria, no podra ser contratado/a procediéndose a
contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

La renuncia al puesto de trabajo que se ofrezca implicara la exclusién de la bolsa de trabajo en la que
figura el/la aspirante.

No obstante, se consideraran causas justificadas de rechazo de la oferta, por las que no dara lugar a
baja en la bolsa y no perdera su posicion en la bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes, que deberan
ser acreditadas por los aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c¢) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.-Incompatibilidades.
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

14.- Recursos y reclamaciones.

Tanto la convocatoria como las bases y demdas actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

ANEXO I - INSTANCIA

n: hnp://elprovencio.sedelectronica.es/

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION, POR EL SISTEM/——
SELECTIVO DE OPOSICION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS CONTRATACIONESS—
LABORALES TEMPORALES EN LAS ESPECIALIDADES DE PROFESOR/A DE OBOE, ACORDEON——
GUITARRA Y DANZA, ASi COMO PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO EXISTENTE ENem=
LAS ESPECIALIDADES DE PERCUSION, FLAUTA TRAVESERA, CLARINETE, PIANO Y TROMPETA D=

LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE EL PROVENCIO. —
DD , mayor de edad, con D.N.Il. n°......iiiinnnnen. , 'y domicilio a efectos di =
[[0]11i[of=Tod (o] g =TSR =1 U , provincia de................. Cl , N°..——s5
eléfono............... correo electroniCo..........ocoviiiiiiiiienens —

EXPONE: —

Que habiendo sido realizada convocatoria de pruebas selectivas por parte del Ayuntamiento de ==
Provencio (Cuenca) para la formacion de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones en funcion de la
vacantes, necesidades y programacién de la Escuela Municipal de Musica y Danza de El Provencio, d
profesor/a de musica en las especialidades de oboe, acordedn, guitarra y danza , asi como para la ampliacié
de la bolsa de trabajo existente en las especialidades de percusion, flauta travesera, clarinete, piano i
trompeta de la Escuela Municipal de Musica y Danza de El Provencio.

ﬂlﬂlll
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YUNTAMIENTO

Desea participar y ser admitido/a en el proceso selectivo de acuerdo con la convocatoria publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del
Ayuntamiento de El Provencio (www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Provencio (elprovencio.sedelectronica.es), y declara bajo su responsabilidad que relune
todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y que acepta en su totalidad y se somete a las bases que
rigen la convocatoria.

Asi mismo, declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempefiar, y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

En base a lo anterior,

SOLICITA:

Su admision a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en la solicitud, para la especialidad de:

- Indicar el nombre de la especialidad musical a la que opta:

En El Provencio, a............ (o [ de 2019.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO.

INFORMACION BASICA

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento EMPLEO, responsabilidad del Ayuntamiento de El
Provencio, sito en Plaza de los Alcaldes, n° 1 — 16670 El Provencio (Cuenca), con la finalidad de gestionar todo el proceso selectivo y —
ante la que las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda legitimado mediante la presentacion
de la solicitud. Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion
de datos de caracter personal.

El Provencio, en fecha a firma al margen.
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