AYUNTAMIENTO DE

EL PROVENCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 4
TRABAJADORES EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL PARA LA REALIZACION DE
LABORES DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALLES.

De acuerdo con las necesidades en materia de personal laboral de este Ayuntamiento para el
desempeiio de funciones de mantenimiento de servicios e infraestructuras municipales, se procederd
a la contratacion de 4 trabajadores cn situacion de desempleo para el desemperio de dichas
funciones, por un periodo maximo de 3 meses que contribuyan al contribuyan al desarrollo
economico y social del municipio y, sobre 1odo y en especizl. de sus habitantes. de acuerdo con las
siguentes:

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn de 4 trabajadores/as (2 hombres y2
mujeres )desempleados/as, inscritos en la Oficina de Empleo. y su poslerior confralacion para la
realizacion de obras y ejecucion servicios siguientes:

PROYECTO NOMERO DE DURACION | CATEGORIA | JORNADA
TRABAJADORES | CONTRATO

MANTENIMIENTO Y MEIORA  DE 4 3 meses Pean Completa

INFRALSTRUCTURAS MUNICIPALES

Ll Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accion dar una oportunidad de
empleo y acceso a rentas a las personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en la
calegoria correspondiente.

SEGUNTA .- MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA

l.- El contrato a celebrar sera de Obra o Servicio Determinado. formalizado al amparo del
Articule 15 de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprucha el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajaderes, con una duracion wotal de 3 meses a jornada completa
¥ para la realizacion de una obra o gjecucion deservicio,

La previsidn inicial del periodo de contratacion y nimero de contrataciones se realizardn en cada
periodo serin los siguientes:

PERIODO DE CONTRATACION N°TRABAJADORES A CONTRATAR
O-11-2013 ul 08-02-2016 4- TRABAJADORES (2 hombre v 2
mjeres)

El salario previslo es de 653,72 € brutos/mensuales o 21.85 €/dia si el salario fuera diario, a
los que habrd que incluir en ambos casos la parte proporcional de pagas extraordinarias

TERCERA.- REQUISITOS:
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Para poder participar en los proceses sclectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos en todo caso, y sin perjuicio de las causas de prioridad o de exclusidn a que se hace
reterencia en las presentes hases:

a) Ser espanol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Curopea, Reino de Noruega o
Repablica de Islandia, en los términos de lz Ley 17/93, de 22 de Diciembre, modificada por la Ley
53/499, de 29 de Diciembre. También podran participar quienes no siendo espafiolas o nacionales de
ur estado miembro de 1a Unién Europea, se encuentren en Espaiia cn situacion de legalidad, siendo
titular de un documento que les habilite para residir ¥ poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organice 4/2000 de 11 de enero, sobre derochos y
libenades de los extranjeros enn Espafia y su integracion social, modificado por L.O. $/2000 de 22 de
diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
torzosa

d) No estar incurso en causa de incompartibilidad para prestar servicio en la Administracion Plblica
ni haber sido inhabilitade.

¢} Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de prasentacion de instancias, en cada caso.

) Cstar inscrito como demandante de empleo en alguna Oficina de Empleo con una antigliedad
minima de un mes, tanto en el momento de la seleccion como en ¢l de la contratacion. A fin de
comprobar tal extremo se comunicard a la Oficina de Emplec los datos de las personas que
concurran a través de csta oforta a fin de que esle servicio compruche la coneurrencia de esie
requisita,

CUARTA.- EXCLUSIONES:

Quedaran exeluidos de la participacidn en la presente convocatoria los siguientes trabajadores:

1. Todas aquellas personas que no estén inscritos como demandantes de empleo tanto en
ia fecha de seleceion como en ia de contratacion, con una antigliedad minima de al
MEenos un mes.

2. Las personas mayores de 65 afios, salvo que tengan cargas familiares.

3. lLos demandantes de empleo que hayan sido contratados con posterioridad a 1 de
enero de 2013 en cualquier Plan de Empleo por cualquier Administracion Publica,
Talleres de Emplen v Escuelas Taller, o cualquier curso formativo retribuido para
desempleados.

4. En ningln caso podra trabajar para un misme proyecto mas de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo, por lo que seran
excluidos del proceso tinal de seleccidon aquelios que se dé la circunstancia que en la
fasc de puntuacion tenga varias personas de la unidad familiar preseleccionadas: En
caso de que los afectados no realicen relacion e prelacion entre ellos, la Comision de
Seleceion podrd, a su criterio, incluir en la seleceion final a un solo miembro de la
unidad familiar.
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OUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION:

Los criterios que de baremacion para la seleccién de los trabajadores a contratar seran los

siguientes:

Concepto

Puntos

- Mujeres victimas de violencia de pénero, tendran prioridad absoluta en la seieccién. Dicha
condicion sc acreditard documentalmente a travis de alguno de los medios previstos en el articulo
3.2 del RD 1917/2008 de 21 de noviembre {(BOE n.” 297, de 10/12/2008), quedando excluidas de
| Ia obligacion de estar inscritas como desempleadas en el momento de la seleccién pero no en el
de si1 conrratacion. N
| Perscnas desempleadas que no perciban ninguna prestaciéon por desempleo, ni de nivel
coniriburivo ni asistencial, v tengan cargas familiares.

Personal desempleadas que no perciban prestacién por desempleo, ni de nivel contribuiva ni
asistencial, y no tengan cargas familiares.

Personal  desempleadas que perciban prestacion por desempleo, de Nivel contributivo o
asistencia. ¥ tengan cargas familiares.

L8]

Personas  desempleadas que perciban prestacion por desempleo, de nivel contributivo o
asistencial, y no tengan cargas familiares

Pessonas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 512003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades. no discriminacién ¥
accesibilidad de las personas con discapacidad

Personas desempleadas que vengan avaladas con informe FAVORABLE de los servicios
seciales,

L¥S ]

Personas en la que todos Ios miembros de la unidad familiar se encuentre en siuacidn de
deszmpleo

L¥5)

Personas cuya nivel de renta per cépita por micmbre de la unidad familiar sea inferior a 3.500,00
zuros anuales por miembro de la unidad familiar (1a acreditacién del presente extreme se realizara
mediante presentacion de la Declaracion de !a Renta correspondiente a la Ljercicio de 2014,
Certificado de la AEAT sobre Datos Tributarios de los miembros de la unidad Tamiliar, o
cuzlquier otro documento piblico y oficial en el que se pueda determinar el nivel de renta de
20141 de la umdad tamiliar.

9]

En caso de cmpate & puntos entre los aspirantes tendran prioridad los que tengan mas
cargas familiares, de persistir el empate el que tenga mas antiglledad en la fecha de inscripcion

como demandante de empleo. y de persistir el empate la persena de mayor edad.

La puntuacion final del proceso vendra dada por la suma aritmética ce !as puntuaciones

ebitenidas en los diferentes criterios de seleccion.

No obstante lo anterior, y a lo establecido en la base quinta, la Entidad Local podrd
reservarse hasta un 25% del total de los puestos a cubrir para personal cuyo perfil se adecue a las
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caracteristicas de las tareas a realizar, con independencia de estos criterios y  con el acuerdo
unénime de los miembros de la Comisién Local de Seleccidn, siempre con garantia absoluta de los
principies de igualdad en el aceeso, mérito y capacidad.

Se entendera por cargas o responsabilidades familiares. las definidas en el articulo 215.2
del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994. de 20 de junio.

SEXTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

l.as personas preseleccionas por la Oficina de Empleo y Emprendimiento de BELMONTL,
asi como las personas que tengan conocimienio de la oferta de empleo por otros medios,
presentaran la correspondiente Solicitud de Empleo en la Secretaria del Ayuntamiento de EL
PROVENCIO.

Las solicitudes de participacion se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
L PROVENCIO segin el modelo del (Anexe 1) formalizado al respecto, en horario de lunes a
viernes de 9:00 horas a 14:00 horas. El plazo de presentacién serd el establecido en la oferta de
empleo que el Ayuntamiento presente para cada proceso szlectivo.

Fn la solicitud el aspirante hard constar que autoriza y presta su conformidad para que la
Oricina de Empleo facilite al Ayuntamiento sus datos relativos a situacién de cémo demandante de
empleo, percibo de prestacion o subsidio per desemplee asi como cargas familiares.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION:

El Ayvuntamienio de EL PROVENCIO formalizard una Oferta Genérica de Empleo ante la
Ofticina de Empleo de BELMONTE, a los efectos que ésta realice la preseleccion de los candidatos
inscritos demandantes de empleo.

OCTAVA.- COMISION LOCAL DE SELECCION:

La Comision de Seleceion estard compuesta por las siguientes personas:

Presidente/a: Maria Antonia Rodriguez Luengo

Vocales: Maria de los Angeles Gracia Campos
Pedro Maria Collado Jimenez
Cnrique Redendo Rosillo

Seeretario: D. Algjandro Puente Cheea (Secretario del Avuntamiento)

NOVENA.- FlNg\LlZACION DEL PROCESO. PRESENTACION DE DOCUMENTOSY
CONTRATACION:

Finalizado el proceso selectivo. el drgano competente para la contratacion de personal del
Avuntamiento publicara en el Tablén de Anuncios del Ayumamiento de EL PROVENCIO «l
listado cerrado y priorizado con los candidatos seleccionados por la Comisidn Local de Empleo ¥
por orden de puntuacién. si como la propuesta de contratacion favor de los aspirantes que hubicsen
abtenide la mayor puntuacidn, hasta cubrir el nimero de puestos de trabajo ofertados.
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Las personas que no accedan a un puesto de trabajo quedaran en reserva en el orden de la
puntuacion obtenida, sdlo durante el periodo de contratacion en que se presente.

DECIMA.- INCIDENCIAS:

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrative con sede en Cuenca en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
su publicacidn (art. 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Iz Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa),

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con los
efcetos y reselucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social

El organo competente para la contratacion queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes 4 la interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

")‘
El Provencio, a 26 de Qctubre_de 2015,
“-El Alcalde-Presi
o i
¥ |




