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BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR/IGEROCULTOR-A PARA LA VIVIENDA DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE EL
PROVENCIO (CUENCA), POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacion de la bolsa de trabajo de auxiliar/gerocultor-a
para la Vivienda de Mayores del Ayuntamiento de El Provencio, por el procedimiento de COoNcurso-oposicion,
para cubrir, mediante contratacién laboral temporal, las eventualidades que surjan en el Ayuntamiento de El
Provencio con ocasién de bajas por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, maternidad, excedencia o
semejantes, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre y el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de duracién determinada, relativas a la categoria de
Auxiliar/Gerocultor-a para la Vivienda de Mayores.

El apartado primero del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha establece: “El personal funcionario interino y el personal laboral temporal deben reunir los
requisitos exigidos para la participacién en los procesos selectivos para el acceso, como personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, a los cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales
correspondientes”.

De conformidad con el apartado segundo del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha “La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante la constitucién de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional, con las personas aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de las
correspondientes ofertas de empleo ptblico por el sistema general de acceso libre y por el sistema general de
acceso de personas con discapacidad”.

El apartado quinto del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La
Mancha sefiala: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de forma
excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo aconseje, de concurso. Los procesos
selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben
procurar la maxima agilidad en su seleccion”.

La contratacion seréd de carécter laboral temporal, acogida a los articulos 2, 3 y 4 del Real Decret
2720/1998 de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato de trabajo para obra o servitieQ0—s ,,

determinado, eventual por circunstancias de la produccion, y de interinidad por sustitucion de trabajadore s -
con reserva del puesto de trabajo, en relacion con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 dee= |

ronica

9

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la finalidan—%g
de atender la realizacion del servicio en la Vivienda de Mayores y, en su caso, tareas que puntualmentt—"0 5
determinase el Ayuntamiento, asi como cubrir las bajas temporales que se produzcan en la plantilla de—=¢®
personal de esta Corporacion, pudiendo realizarse estas tareas en horario de mafiana, tarde o noche. =:

Los contratos de los/as aspirantes incluidos/as en la Bolsa como Auxiliar/Gerocultor-a para |=——=—s&

Vivienda de Mayores se produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcién de las necesidade
del servicio, estando vinculados el tiempo, la jornada y el horario de los/as mismos/as a las necesidades deem—
personal del servicio. Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo ser
fa duracién del contrato dellla Auxiliar/Gerocultor-a de la Vivienda de Mayores a la que sustituya. Las baja;
definitivas, por renuncia del/la titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacién del contrato del/l
Auxiliar/Gerocultor/a de la Vivienda de Mayores a la que sustituye.

I
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En el contrato dellla Auxiliar/Gerocultor-a de la Vivienda de Mayores que se celebren con loi
aspirantes incluidos en esta bolsa de trabajo se incluird un perfodo de prueba de un mes, de acuerdo con ==
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de——
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Cuando finalice la relacién contractual entre el Ayuntamiento de El Provencio y el trabajador se
incorporaré al ultimo puesto de la bolsa de trabajo de Auxiliar/Gerocultor-a para la Vivienda de Mayores con el
fin de dar oportunidad laboral a las personas que forman parte de la misma, excepto en contrataciones
inferiores a dos meses que se mantendra en el mismo puesto. No obstante, cuando se trate de sustituir al
personal adscrito al servicio, la duracion del contrato sera por el tiempo necesario hasta que se reincorpore el
titular, Para el computo de los dos meses se considerara tanto si ha habido una dnica contratacion, como si
se hubieran acumulado distintas contrataciones; en este caso si los contratos o diversos contratos superan el
computo total de dos meses, el/la aspirante se incorporaréa en el dltimo puesto de la bolsa de trabajo.

Las retribuciones brutas del puesto de trabajo seran las correspondientes al puesto de trabajo de
Auxiliar/Gerocultor-a para la Vivienda de Mayores del personal de plantilla de este Ayuntamiento.

Las funciones a realizar seran las propias del puesto de Auxiliar/Gerocultor-a para la Vivienda de
Mayores, encontrandose, entre otras, las siguientes:

- Atencioén personal a los/as usuarios/as del Servicio.

- Limpieza de vivienda.

- Preparacion de comidas y alimentacion de usuarios/as.

- Higiene personal de usuarios/as.

- Lavado y planchado de ropa.

- Realizacién de compras y otras gestiones para cubrir las necesidades del/la usuario/a.

- Cuidados socio sanitarios.

- Realizar las tareas o funciones que determine la gobernanta, tanto de cuidado e higiene de los
ancianos como del hogar.

- Poner en conocimiento de la gobernanta todos aquellos incidentes que ocurran en la vivienda
cuando no esté presente.

- Anotar en los partes de incidencia comportamientos y faltas cometidas por los usuarios. Ademas
utilizaran diariamente una memoria de todo lo ocurrido; estando al servicio de la comisién de seguimiento.

- En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica, y que tengan
relacion con lo sefialado anteriormente.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en ele—
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de E! Provencio, en la pagina web del Ayuntamiento de El ProvenciC
(www.clprovencio.com), y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Provenci s
(elprovencio.sedelectronica.es). Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaré—_—_—
anicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provenci o
(wwiw elpiovencio.coin) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Proventiee=

(elprovencio.sedelectronica.es). No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a Ios/a___fgﬁ
participantes en este proceso selectivo sobre el desarrollo de las pruebas. =130

—
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES. = g%

=

para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir lo
siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes y mantenerlos hasta I
finalizacién del proceso selectivo:

7Q | Verificacion:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, d
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa:

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténoma
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otr
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. No estar en
causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y deméas
disposiciones concordantes.

e) Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con
minusvalia deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la Administracion competente, con
indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio de! puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

- Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a personas en situacion de
dependencia o equivalente, o de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Certificado de profesionalidad Atencién Socio-sanitaria a Personas dependientes en el domicilio.

-Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales.

- Otros titulos o certificados declarados equivalentes a efectos laborales.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice Ia presentacion de instancias y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidon y mientras se permanezca en la lista de espera.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberéan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Provencio. En ella manifestaran que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, con referencia a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes. La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo se
ajustara al modelo establecido por el Ayuntamiento de El Provencio, y que aparece unido a estas bases como
Anexo ll. Los/as aspirantes presentaran junto con la instancia los documentos que se indican continuacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I., pasaporte o documentacion identificativa.

- Fotocopia compulsada de los titulos académicos o certificados exigidos en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los documentos correspondientes a los méritos alegados para su
valoracion en la fase de concurso.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente ==
la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. En el caso de que el ultimo d|=
del plazo fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, debiendo efectuarse esta presentacion en ——
Registro General del Ayuntamiento de El Provencio, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Le

—
. , . . Sy — O
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. —5,
_E%
.. L, .. L . . __GOJ(,’
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto pargo=S 8 ¢
ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas. &8
— O —
==,
Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la list g-§

&

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresa indicacién de las causas de exclusion, que S—
har& publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en la pagina web del Ayuntamlent=
de El Provencio (v, cipioveicio.cont), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiente==
de El Provencio (elprovenmo sedelectronica.es), concediéndose un plazo de cinco dias héabiles parsmmms
reclamaciones y subsanacién de defectos, a tenor de la Ley 39/2015 para el caso de que exista algun/===
excluido/a. Dichas reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que s ———
apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica con la relacion definitiva de admitidos y excluido
asimismo, en la forma indicada, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién de las pruebas selectivas.

i
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Si no hubiera reclamaciones la resolucién provisional se elevara a definitiva automaticamente sin mé
tramite.
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Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos-as/excluidos-as,
incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de
trabajo, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion,

En la misma Resolucién por la que se declara aprobada la lista provisional se anunciara el dia, hora'y
lugar en que habra de realizarse el ejercicio de las pruebas selectivas, asf como la composicién nominal de
los miembros del Tribunal Calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Su designacién —que sera a titulo individual- se efectuara en la resolucién por la que se aprueba la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y su composicion se ajustara a lo que determina la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PUblico. Estard compuesto de cinco personas:

-Un/a Presidente/a.
-Un/a Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto.
-Tres Vocales.

Para su constitucién y actuacion vdlida se requeriré la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica o especializacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a las pruebas selectivas.

La clasificacion del Tribunal es de categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2.- Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancias
del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto
en el articulo 24 de la citada ley.

ll

3.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. El tribun
queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la bolsa
trabajo convocada para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en cas
de empate el voto de calidad de Presidente del Tribunal.

/

Il

[
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En los supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacion del aspirant
ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas, podra resolverse la descalificacion demmmm—m
mismo, dejando constancia en acta.

4.- Podran nombrarse asesores especialistas por el Tribunal, que deberan hacerse publicos junto co
el mismo y podran actuar con voz pero sin voto.

IR

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo a realizar sera el de concurso-oposicion consistente en la celebracién sucesiv
de los sistemas de oposicién y de concurso. La puntuacion total del proceso selectivo sera de 10 puntos.

Il

1% FASE.- OPOSICION.
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. 'La fase de oposicion constara de un ejercicio escrito de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas mas tres de reserva para posibles
anulaciones, gque versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases. El
cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. El ejercicio se valorard de 0 a 7,5 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
obtengan un minimo de 3,75 puntos. Cada respuesta correcta serd puntuada con 0,25 puntos. Las
contestaciones erréneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: N° de
aciertos — (N° de errores/3). El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de 35 minutos.

Todos los aspirantes deberan acudir provistos del DNI, que deberan conservar durante el desarrollo
de todas las pruebas a disposicién del Tribunal. También deberan acudir con boligrafo azul.

Este ejercicio representara el 75% de la calificacion total.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién, si no se pudiera
realizar de forma simultanea, se iniciara por orden alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido
empiece por la letra «S». En el supuesto de que no exista ningn aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «S», el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y
asf sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 14/12/2016, de la Direccién General de
la Funcién Publica, por la que se publica la letra por la que deberd4 comenzar el orden de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2017 (D.O.C.M. Nim. 247, de 22
de diciembre de 2016).

22 FASE.- CONCURSOQ.

No tiene caracter eliminatorio y sélo se valoraran los méritos de aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Esta fase se puntuara con un maximo de 2,5 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:
A) Formacién.

Por titulaciones de especializacion/ formacion continua, cursos de formacion: se valoraran aquellos
cursos, de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmenteDma
para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo o ]
los Acuerdos de Formacion Continua cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar €
el puesto de trabajo. Por la participacion como alumnos en cursos sobre materias relacionadas con | —

actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes puntuaciones: —

DURACION PUNTUACION —
HASta 20 NOTAS.......vvevveevsiesceeeee et 0,05 puntos =—c
De 21 @40 hOras........cuviieiiiiiininiinieniiniieee 0,10 puntos —
De 41 a 100 NOraS...c.cviiuireeriianieniiei i enne 0,25 puntos r——g 5
De 101 @200 hOTaS.......vivreriiireerieeeeenaeneenaneens 0,50 puntos Eﬁg
De 201 a400 horas.......cceovvivniniin i e 0,75 puntos —
Demas de 400 horas.......coccevvvivviviiii i 1,00 punto

I

Nota: En caso de que los cursos vengan referidos a créditos se entendera que un crédito equivale
10 horas de formacion.

No se valorara la formacion realizada para la obtencion de los titulos recogidos en la base tercers
apartado f) de las presentes bases o cualquier otro titulo que conduzca a la obtencion de certificado d——
profesionalidad o titulo oficial reconocido por la administracion pablica pertinente.

H
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B.- Experiencia Profesional.
Se puntuaré la experiencia laboral:

1.- Por haber desempefado puestos de Auxiliar/Gerocultor-a en Viviendas de Mayores, residencias
de mayores, centros de dia u otros centros de atencién a las personas mayores al servicio de una
administracion pablica, 0'06 puntos por mes completo trabajado. Unicamente se valoraran los trabajos
desempefiados por una duracion superior a un mes.

2.- Por haber desempefiado puestos de Auxiliar/Gerocultor-a en Viviendas de Mayores, residencias
de mayores, centros de dia u otros centros de atencion a las personas mayores al servicio de una entidad
privada, 0'03 puntos por mes completo trabajado. Unicamente se valoraran los trabajos desempefiados por
una duracién superior a un mes.

Solo se puntuara la experiencia profesional que quede documentalmente acreditada mediante alguno
de los documentos siguientes, que seran aportados junto con la solicitud:

- Contratos de trabajo y prorrogas en su caso, acompafiados de la notificacion de su
finalizacion y de informe de vida laboral expedido por el INSS.

- Certificados expedidos por el érgano competente, en casos de servicios prestados como
funcionario de carrera, interino o laboral en la Administracion Puablica, acompafiados por
informe de vida laboral expedido por el INSS.

- Alta y baja en el impuesto de actividades econdmicas en caso de haber prestado los
servicios como profesional auténomo.

Puntuacién méxima en este apartado: 1,5 puntos.

La puntuacién de esta fase de concurso representara el 25% de la puntuacion total.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

E! orden de clasificacién definitiva de los/as aspirantes que formaran la Bolsa de Trabajo, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.

En caso de empate en la puntuacién de dos o més aspirantes, tendra prelacion elfla que mayte——
puntuacién haya obtenido en la prueba realizada en la fase de oposicién; en otro caso tendra prelacion el/| =
aspirante que mas puntuacién haya obtenido en el apartado de “experiencia profesional” y de “formacion’
por este orden, de la fase de concurso. Si persistiera el empate se resolvera mediante sorteo publico por
Tribunal Calificador, dejando constancia de ello en la correspondiente acta.
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OCTAVA.- REIrAC|ON DE APROBADOS, CREACION DE BOLSA DE TRABAJO Y PROPUESTA D
CONTRATACION.

I

&

Finalizada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal Calificador hara puiblica la relacién deese
aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en S s
pagina web (wevcliiovenac.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de = ¢
Provencio (elprovencio.sedelectronica.es), quedando integrados por orden de puntuacién en la bolsa d==
trabajo para futuras contrataciones en funcién de las necesidades del ayuntamiento. Los/as aspirantes que n
se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos.

I

Produciran la baja en la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
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2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3. El'incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacion presentada y aquellos/as que hayan sido separados/as en su
relacion con el Ayuntamiento de EI Provencio mediante despido firme.

o 5. La no presentacién de la documentacién necesaria para la formalizacién del contrato sin causa
justificada.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo elfla candidato/a de todos
los listados en los que pudiera estar incluido.

No obstante, se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por los que no daré lugar a
baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria tendra vigencia a partir de que se dicte la
Resolucién de Alcaldia aprobando su constitucién y hasta el momento en que sea sustituida por otra bolsa
posterior.

La constitucion de la bolsa de trabajo, no crea derecho alguno a favor del candidato/a propuesto/a,
salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que propuesto/a candidato/a, incurra en
alguna de las causas que impidan su contratacién, por incumplimiento de los requisitos establecidos en la
base tercera de las bases que rigen la presente convocatoria, no podra ser contratado/a procediéndose a
contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

Los contratos de los/as aspirantes incluidos en la Bolsa de Auxilliar/Gerocultor-a para la Vivienda de
Mayores se produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcion de las necesidades del servicio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como méximo sera la duracién del
contrato del Auxiliar/Gerocultor-a al que sustituya.

Las bajas definitivas, por renuncia del/la titular serdn cubiertas como maximo hasta |a finalizacion ¢ ¢
contrato del/la Auxiliar/Gerocultor al que sustituye.

Los/as integrantes de la Bolsa de Trabajo que en el momento de ser llamados/as para s
incorporacién al servicio renuncien al puesto de trabajo, deberan presentar renuncia por escrito en un plaz
no superior a 24 horas, independientemente de ser justificada o no dicha renuncia; igualmente deber? mm——
presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo cuando ésta se produzca por cualguier motivo, una ve
gue hayan sido contratados/as.

7de9

agina

En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberan acreditarlo documentalmente
Esto les permitird permanecer en la Bolsa de Trabajo, respetando el lugar ocupado en la misma, y poder s
llamados/as para futuras contrataciones.
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NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos guedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcione
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de la:

I

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable. —
: ——
DECIMA.- NORMAS FINALES. —
—

T
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Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla La Mancha; Ley 30/1984, de 2
de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante €l proceso selectivo, para adoptar resoluciones, criterios y medidas
para el buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolveréa las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO | - TEMARIO

Tema 1.- Apoyo a la organizacién de intervenciones en el ambito institucional: apoyo en la
organizacién y acogida en instituciones de personas dependientes y apoyo en la organizacion de actividades
para personas dependientes en instituciones.

Tema 2.- Intervencién a la atencién higiénico-alimentaria en instituciones. Alimentacién y nutricion.
Funcién y clasificacién de alimentos. Procesos digestivos y necesidades energéticas. Alimentacién sana y
equilibrada. Alimentacién segan usuarios. Alimentacién en situaciones especiales. Manipulacién de alimentos
y su conservacion.

Limpieza, cuidado y desinfeccion de la vivienda de mayores. Los productos de limpieza: tipos Y
almacenamiento. Gestion y administracion del hogar.

1l

. .« gz . . . . . N . . ~ R
Tema 3.- Intervencién a la atencién socio-sanitaria en instituciones. Higiene personal, bafio y duchiee==
Control de medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema 4.- Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en instituciones. Animacién social d
personas dependientes en instituciones. Animacién social de personas dependientes en institucione
Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en instituciones. Técnicas de——"

comunicacion con personas dependientes en instituciones.

l

Tema 5.- Prevencion de riesgos laborales.

Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tare
atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y actividades psicosociales. Pautas d
actuacion ante riesgos laborales.

Q | Verificacién http://elprovencio.sedelectronica.es/

|

Il

Tema 6.- Legislacion aplicable.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las persona
en situacién de dependencia.

Decreto 3/2016 de 26 de enero de 2016 por el que se establece el catdlogo de servicios
prestaciones econémicas del sistema para la autonomfa y atencién a la dependencia en la Comunida
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Auténoma de Castilla la Mancha y se determina la intensidad de los servicios y el régimen de
compatibilidades aplicable.

ANEXO II - SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARIGEROCULTOR-A PARA LA VIVIENDA DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE EL
PROVENCIO (CUENCA).

D1/ 5 L TP , mayor de edad, con D.N.L N , y domicilio a efectos de
NOLfICACIONES ENuuierivcirrres e , provincia de............oee N of FO T , NP,
teléfono......oeeveeenneen ,esmail.. , comparece y expone:

Que habiendo sido realizada convocatoria de pruebas selectivas por parte del Ayuntamiento de El
Provencio (Cuenca) para la formacion de una bolsa de trabajo de Auxiliar/Gerocultor-a de la Vivienda de
Mayores.

Desea participar y ser admitido/a en el proceso selectivo de acuerdo con la convocatoria publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, y declara bajo su responsabilidad que retine todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria referida siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias y que acepta en su totalidad y se somete a las bases que rigen la
convocatoria.

Asf mismo, declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempefiar, y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

En base a lo anterior,

SOLICITA:

Su admision a la realizaciéon de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanci
comprometiéndose a probar todos los datos que figuran enla solicitud.

En El Provencio, a............ e L= ORI T U U OO PP PR PPRPTRT de 2016.

|

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO."

El Provencio, en fecha a firma al margen.
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