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BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA AMPLIACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO (CUENCA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacién, por el procedimiento de concurso-oposicion,
de la Bolsa de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio creada por Decreto 491/2018, de fecha 20 de julio de
2018, posteriormente modificada por Decreto niimero 554/2018, de fecha 24 de agosto de 2018, para cubrir,
mediante contratacion laboral temporal, las eventualidades que surjan en el Ayuntamiento de El Provencio
con ocasion de bajas por incapacidad temporal, vacaciones, maternidad, excedencia o semejantes, 0 como
consecuencia de la incorporacién de nuevos usuarios al servicio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre y el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de
duracion determinada, relativas a la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Las razones que justifican esta ampliacion, se deben a que en la actualidad no hay aspirantes en lista
de espera en situacion de disponibilidad.

El apartado primero del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha establece: “El personal funcionario interino y el personal laboral temporal deben reunir los
requisitos exigidos para la participacion en los procesos selectivos para el acceso, como personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, a los cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales
correspondientes”,

De conformidad con el apartado segundo del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha “La seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante la constitucién de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional, con las personas aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de las
correspondientes ofertas de empleo publico por el sistema general de acceso libre y por el sistema general de
acceso de personas con discapacidad”.

El apartado quinto del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha sefiala: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicién, o de forma—_
excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo aconseje, de concurso. Los proceso s
selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal debefF—z=
procurar la maxima agilidad en su seleccién”.

La contratacion sera de caracter laboral temporal, acogida a los articulos 2, 3 y 4 del Real Decret
2720/1998 de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato de trabajo para obra o servici
determinado, eventual por circunstancias de la produccién, y de interinidad por sustitucién de trabajadore s
con reserva del puesto de trabajo, en relacion con el articulo 15 del Real Decreto Legislativa 2/2015, de 23 deeee
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la finalida
de atender la realizacion del Servicio de Ayuda a Domicilio Y, en su caso, tareas gue puntualment
determinase el Ayuntamiento, asi como cubrir las bajas temporales que se produzcan en el personal d
Servicio de Ayuda a Domicilio, pudiendo realizarse estas tareas en horario de mafana o de tarde y de=&:
mafiana y tarde.
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Los contratos de los/as aspirantes incluidos/as en la Bolsa como Auxiliares de Ayuda a Domicilio s
produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcién de las necesidades del Servicio, estand e
vinculados el tiempo, la jornada y el horario de los/as mismos/as a las necesidades de personal del servicio
al Convenio de colaboracién anual entre el Ayuntamiento de El Provencio y la Consejeria de Bienestar Soci
de la Junta de Castilla La Mancha para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio. Las bajas temporale 0=
seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracién del contrato de la Auxiliar d
Ayuda a Domicilio a la que sustituya. Las bajas definitivas, por renuncia del/la titular, serén cubiertas com
maximo hasta la finalizacién del contrato del/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio a la que sustituye.
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En el contrato de los Auxiliares de Ayuda a Domicilio que se celebren con los aspirantes incluidos en
esta bolsa de trabajo se incluird un periodo de prueba de un mes, de acuerdo con el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando finalice la relacién contractual entre el Ayuntamiento de El Provencio y el trabajador se
incorporara al Gltimo puesto de la bolsa de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio con el fin de dar
oportunidad laboral a las personas que forman parte de la misma, excepto en contrataciones inferiores a dos
meses que se mantendra en el mismo puesto. No obstante, cuando se trate de sustituir al personal adscrito al
servicio, la duracién del contrato serd por el tiempo necesario hasta que se reincorpore el titular. Para el
cémputo de los dos meses se considerard tanto si ha habido una Unica contratacion, como si se hubieran
acumulado distintas contrataciones; en este caso si los contratos o diversos contratos superan el computo
total de dos meses, el/la aspirante se incorporara en el ltimo puesto de la bolsa de trabajo.

Las retribuciones brutas del puesto de trabajo seran las correspondientes al puesto de trabajo de
auxiliar de ayuda a domicilio del personal de plantilla de este Ayuntamiento.

Las funciones a realizar seran las propias del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encontrandose,
entre otras, las siguientes:

- Apoyo en tareas de limpieza del hogar: limpiar el polvo, barrer y fregar suelo del comedor, etc.

- Limpieza del aseo: barrer, fregar sanitarios asi como bafiera/ducha, fregar el suelo, etc.

- Ordenar y limpiar cocina: limpieza de azulejos del frente de la cocina, fregar los platos y utensilios de
cocina, fregar y barrer el suelo.

- Recoger dormitorio (hacer la cama, cambiar las sabanas, quitar el polvo, recoger la ropa...).

- Higiene personal de los/as usuarios/as.

- Realizacion de atenciones personales para personas dependientes como movilizaciones, levantar y
acostar, aseo personal, vestido, organizar la administracion de la medicacion.

- Lavado, planchado y tendido de ropa.

- Acompafiamiento y realizacién de compras y otras gestiones para cubrir las necesidades del usuario
(médico, gestiones, recetas...)

- Cuidados socio-sanitarios.

- Realizacién de compras, preparacion de comidas y alimentacion de los/as usuarios/as.

- En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacién técnica, y que tengag—
relacién con lo sefialado anteriormente.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Il

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provenci
(www.elprovencio.com) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Provenci
(elprovencio.sedelectronica.es). Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicara
Gnicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provenci
(www.elpraovencio.,com) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamlento de El Proven0|=
(elprovencio.sedelectronica.es). No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a losla—
participantes en este proceso selectivo sobre el desarrollo de las pruebas.

I
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir |
siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes y mantenerlos hasta
finalizacién del proceso selectivo:

_ii

[l
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, d
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas

disposiciones concordantes.
e) Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas

- Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia o equivalente, Técnico de Atencién Socio sanitaria o de Técnico en Cuidados Auxiliares de

Enfermeria.
- Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas en el Domicilio.
- Otros titulos o certificados declarados equivalentes a efectos laborales.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y mientras se permanezca en la lista
de espera,

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION,

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién, deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Provencio. En ella manifestarn que retnen todas y

sefialado para la presentacién de solicitudes. La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo se
ajustara al modelo establecido por el Ayuntamiento de El Provencio, Y que aparece unido a estas bases como

Anexo I,
Los/as aspirantes presentaran junto con la solicitud los documentos que se indican continuacion:

i

- Fotocopia compulsada del D.N.|., pasaporte o documentacion identificativa. —

- Fotocopia compulsada de los titulos académicos o certificados exigidos en la convocatoria, —

- Fotocopia compulsada de los documentos correspondientes a los méritos alegados para S ——¢
valoracion, si procede, en la fase de concurso, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta de la= 5.
bases de esta convocatoria. ——

- Informe de vida laboral. =

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente =—m— g%

la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. En el caso de que el dltimo dife—= 32
del plazo fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, debiendo efectuarse esta presentacién en E; 5

CO

Registro General del Ayuntamiento de El Provencio, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Le £5

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, =3

—— = U

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto par—==x58

ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas. — 2

e

_-ﬁg

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el Tablén de Anuncios dE§§

Ayuntamiento de El Provencio, en la pagina web del Ayuntamiento de EJ Provencio (www.elprovencio.com) 3

en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de E Provenci—.gé

(elprovencio.sedelectronica.es]‘ resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional de admitidos/as ——F

excluidos/as a las pruebas, con motivacién del defecto motivador de la exclusién y plazo de subsanacién d=="g§

—a

=§E

Plaza de los Alcalde, 1- Telf. (967) 16 53 81 - Fax (967) 16 52 63 — 16670 EL PROVENCIO (Cuenca) - C.LF; P-1618000-B —— g
1



=] AYUNTAMIENTO
EL PROVENCIO

éste, si fuera posible, que sera de cinco dias habiles, transcurrido el plazo sin efectuarla se producira la
caducidad del derecho.

Transcurrido dicho plazo de subsanacién se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos/as y
excluidos/as y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provencio
(www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Provencio
(elprovencio.sedelectronica.es).

En caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin mas tramite.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as/ excluidos/as,
incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de
trabajo, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

En la misma Resolucién por la que se declara aprobada la lista provisional se anunciara el dia, horay
lugar en que habré de realizarse el ejercicio de las pruebas selectivas, asi como la composicién nominal de
los miembros del Tribunal Calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Su designacién —que sera a titulo individual- se efectuaraen la resolucién por la que se aprueba la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y su composicién se ajustara a lo que determina el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara
compuesto de cinco miembros:

-Un/a Presidente/a.
-Un/a Secretario/a, que actuaréa con voz pero sin voto.
-Tres Vocales.

Para su constitucion y actuacién valida se requeriré la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién académica o especializacion igual o superior
las exigidas para el acceso a las pruebas selectivas.

La clasificacién del Tribunal es de categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decret
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Céd. Validacién: TAGXTSSGPTJFRWYCJZ2ZNX47JY | Verificacion: hitp:felprovencio sedelectronica es/

2.- Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancia
del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esa
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previst
en el articulo 24 de la citada ley.

|

3.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. El tribung
queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la bolsa d

trabajo convocada para aquellos supuestos no previstos en las bases.
Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en cas

de empate el voto de calidad de Presidente del Tribunal.

10

I

En los supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacion del aspirant
ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas, podra resolverse la descalificacion d
mismo, dejando constancia en acta.

Il
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4.- Podran nombrarse asesores especialistas por el Tribunal, que deberan hacerse publicos junto con
el mismo y podran actuar con voz pero sin voto.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo a realizar sera el de concurso-oposicién consistente en la celebracién sucesiva
de los sistemas de oposicién y de concurso. La puntuacidn total del proceso selectivo sera de 10 puntos.

1* FASE.- OPOSICION.

La fase de oposiciéon constara de un ejercicio escrito de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas mas tres de reserva para posibles
anulaciones, que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases. El
cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. El ejercicio se valorard de 0 a 7,5 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
obtengan un minimo de 3,75 puntos. Cada respuesta correcta sera puntuada con 0,25 puntos. Las
contestaciones erréneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente formula: N° de
aciertos — (N° de errores/3). El tiempo de realizacién de este ejercicio sera de 35 minutos.

Todos los aspirantes deberan acudir provistos del DNI, NIE o pasaporte, que deberan conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.

Este ejercicio representara el 75% de la calificacidn total.

El orden de actuacidn de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion, si no se pudiera
realizar de forma simultanea, se iniciara por orden alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido
empiece por la letra «T», En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «T», el orden de actuacion se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «U», y
asi sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 20/11/2018, de la Direccién General de
la Funcién Publica, por la que se publica la letra por la que deberd comenzar el orden de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2019 (D.O.C.M. NGm. 248, de 21
de diciembre de 2018).

22 FASE.- CONCURSO.

No tiene caracter eliminatorio y solo se valoraran lcs méritos de aquellos/as aspirantes que hayase—=

superado la fase de oposicién. Esta fase se puntuara con un maximo de 2,5 puntos. —
D — g

La valoracién de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones: = §§

e é““"

A) Formacidn. —

—

- Cursos de formacion: se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos poe— gg

2

iy

Instituciones Publicas u homologados oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluida==

todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua cuyo contenidi—— =8
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Por la participacion comE§§
alumnos en cursos sobre materias relacionadas con la actividad a desarroilar, se otorgaran las siguiente S & =
puntuaciones: =:—_§
DURACION PUNTUACION = gg

HAStA 20 NOTAS. .. +ee v eeeeeee e e e 0,05 puntos =

DE 21 @40 hOTAS......vvveieiieeiieeeieseeereaesaenee s 0,10 puntos —

DE 41 8100 NOT8S.....vivverenieiieiiierteeiiieiinesseeeeeieans 0,25 puntos =§§

DE 101 @ 200 NOTAS.....vveieeeieie i eeeeeerreraeeeseanne 0,50 puntos — O 5

De:201 a400 NOTAS::  iesriss saevsiviissiovivaiisviisavenasnmsn 0,75 puntos ===r7

De mas de 400 hOTAS. ... viwsisssiisivvisassiiiiivassisi 1,00 punto =3¢

— §§
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Nota: En caso de que los cursos vengan referidos a créditos se entendera que un crédito equivale a
10 horas de formacion.

No se valorara la formacion realizada para la obtencién de los titulos recogidos en la base tercera
apartado f) de las presentes bases o cualquier otro titulo que conduzca a la obtencién de certificado de
profesionalidad o titulo oficial reconocido por la administracién pablica pertinente.

Puntuacion maxima de este apartado: 1 punto.

B.- Experiencia Profesional.
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Por haber desempeiado puestos de auxiliar de ayuda a domicilio al servicio de una administracion
publica, 0'06 puntos por mes completo trabajado. Los periodos inferiores a un mes se valoraran
proporcionalmente.

2.- Por haber desempefiado puestos de auxiliar de ayuda a domicilio al servicio de una entidad
privada, 0'03 puntos por mes completo trabajado. Los periodos inferiores a un mes se valoraran
proporcionalmente.

Sélo se puntuara la experiencia profesional que quede documentalmente acreditada por alguno de los
documentos siguientes, que seran aportados junto con la solicitud:

- Informe de vida laboral expedido por el INSS y contratos de trabajo y prérrogas en su
caso, acompafados de la notificacion de su finalizacion.

- Informe de vida laboral expedido por el INSS y certificados expedidos por el érgano
competente, en casos de servicios prestados como funcionario de carrera, interino o
laboral en la Administracion Publica.

- Informe de vida laboral expedido por el INSS y certificado de empresa en caso de

servicios prestados en la empresa privada.

Puntuacién maxima en este apartado: 1,5 puntos.

=
La puntuacién de esta fase de concurso representara el 25% de la puntuacion total, —
SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA. —¥
——
El orden de clasificacion definitiva de los/as aspirantes que formaran la Bolsa de Trabajo, vendre== 83
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. E— 5
—g§
En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, tendra prelacion ellla que mayo— é‘g
puntuacion haya obtenido en la prueba realizada en la fase de oposicién; en otro caso tendré prelacion el/| < £

coGo

Documento firmado electrénicamante desde |a plataforma esPublico

aspirante que mas puntuacion haya obtenido en el apartado de “experiencia profesional” y de “formacion’
por este orden, de la fase de concurso. Si persistiera el empate se resolvera mediante sorteo pablico por
Tribunal Calificador, dejando constancia de ello en la correspondiente acta.

cacion: ht

OCTAVA.- REII.ACION DE APROBADOS, CREACION DE BOLSA DE TRABAJO Y PROPUESTA D
CONTRATACION.

Il
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Finalizada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal Calificador hard publica la relacion
aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en
pagina web (www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Provencio (elprovencio.sedelectronica.es), quedando integrados por orden de puntuacion en la bolsa d

[ =8
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trabajo para futuras contrataciones en funcion de las necesidades del servicio. Los/as aspirantes gue no se
hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos. Se concedera un
plazo 5 dias habiles para la presentacion de posibles reclamaciones al Tribunal, el cual resolvera,

Produciran la baja en la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada,

2. Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacién presentada y aquellos/as que hayan sido separados/as en su
relacion con el Ayuntamiento de El Provencio mediante despido firme.

5. La no presentacién de la documentacién necesaria para la formalizacién del contrato sin causa
justificada.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo ellla candidato/a de todos
los listados en los que pudiera estar incluido.

No obstante, se consideraran causas justificadas de rechazo de la oferta, por los que no dara lugar a
baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberén ser acreditadas por los aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice |a oferta.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente,

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La constitucién de la ampliacién de esta bolsa de trabajo, no crea derecho alguno a favor del
candidato/a propuesto/a, salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que propuesto/a
candidato/a, incurra en alguna de las causas que impidan su contratacion, por incumplimiento de los

contratado/a procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia
debidamente en el expediente.

Los contratos de los/as aspirantes incluidos en la Bolsa de Auxiliar de Ayuda a domicilio se producira
por riguroso orden establecido en la bolsa de trabajo, en funcién de las necesidades del servicio.
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El tiempo, la jornada y el horario de los contratos estaran vinculados a las necesidades de person
del servicio y al Convenio anual entre el Ayuntamiento de El Provencio y la Consejeria de Bienestar Social
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para la prestacién del servicio de ayuda a domicilio,

[l

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracién d
contrato del/la auxiliar al que sustituya.

I
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Las bajas definitivas, por renuncia del/la titular seran cubiertas como maximo hasta la finalizacién d
contrato del/la Auxiliar al que sustituye,

Los/as integrantes de la Bolsa de Trabajo que en el momento de ser llamados/as para s
incorporacién al servicio renuncien al puesto de trabajo, deberan presentar renuncia por escrito en un plaze——
no superior a 24 horas, independientemente de ser justificada o no dicha renuncia: igualmente debersm=
presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo cuando ésta se produzca por cualquier motivo, una Ve —
que hayan sido contratados/as.
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En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberan acreditarlo documentalment
Esto les permitird permanecer en la Bolsa de Trabajo, pasando a ocupar el Gltimo lugar, y poder s
llamados/as para futuras contrataciones.
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