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==l AvunTAMIENTO
EL PROVENCIO

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA AMPLIACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO (CUENCA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacién, por el procedimiento de CONCcUrso-oposicion,
de la Bolsa de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio creada por Decreto 491/2018, de fecha 20 de julio de
2018, posteriormente modificada por Decreto nlimero 554/2018, de fecha 24 de agosto de 2018, para cubirir,
mediante contratacién laboral temporal, las eventualidades que surjan en el Ayuntamiento de El Provencio
con ocasion de bajas por incapacidad temporal, vacaciones, maternidad, excedencia o semejantes, 0 como
consecuencia de la incorporacién de nuevos usuarios al servicio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre y el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de
duracién determinada, relativas a la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Las razones que justifican esta ampliacién, se deben a que en la actualidad no hay aspirantes en lista
de espera en situacion de disponibilidad.

El apartado primero del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha establece: “El personal funcionario interino y el personal laboral temporal deben reunir los
requisitos exigidos para la participacién en los procesos selectivos para el acceso, como personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, a los cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales
correspondientes”,

De conformidad con el apartado segundo del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Pablico de Castilla-La Mancha “La seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante la constitucion de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional, con las personas aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de las
correspondientes ofertas de empleo publico por el sistema general de acceso libre y por el sistema general de
acceso de personas con discapacidad”.

El apartado quinto del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha sefiala: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicién, o de forma___
excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asf lo aconseje, de concurso. Los proceso
selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal debec—=
procurar la méxima agilidad en su seleccién”.
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La contratacion sera de carécter laboral temporal, acogida a los articulos 2, 3 y 4 del Real Decrete—=
2720/1998 de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato de trabajo para obra o servici
determinado, eventual por circunstancias de la produccion, y de interinidad por sustitucion de trabajadore s
con reserva del puesto de trabajo, en relacién con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 dees
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la finalidam—=
de atender la realizacién del Servicio de Ayuda a Domicilio Y, N su caso, tareas que puntualment(
determinase el Ayuntamiento, asi como cubrir las bajas temporales que se produzcan en el personal déee—== &
Servicio de Ayuda a Domicilio, pudiendo realizarse estas tareas en horario de mafiana o de tarde y desz=
mafana y tarde.
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Los contratos de los/as aspirantes incluidos/as en la Bolsa como Auxiliares de Ayuda a Domicilio s
produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcién de las necesidades del servicio, estand
vinculados el tiempo, la jornada y el horario de los/as mismos/as a las necesidades de personal del servicio
al Convenio de colaboracién anual entre el Ayuntamiento de El Provencio y la Consejeria de Bienestar Soci
de la Junta de Castilla La Mancha para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio. Las bajas temporale 0=
seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracién del contrato de la Auxiliar d
Ayuda a Domicilio a la que sustituya. Las bajas definitivas, por renuncia delfla titular, seran cubiertas com
maximo hasta la finalizacién del contrato del/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio a la que sustituye.
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En el contrato de los Auxiliares de Ayuda a Domicilio que se celebren con los aspirantes incluidos en
esta bolsa de trabajo se incluird un periodo de prueba de un mes, de acuerdo con el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento de El Provencio y el trabajador se
incorporara al dltimo puesto de la bolsa de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio con el fin de dar
oportunidad laboral a las personas que forman parte de la misma, excepto en contrataciones inferiores a dos
meses que se mantendra en el mismo puesto. No obstante, cuando se trate de sustituir al personal adscrito al
servicio, la duracién del contrato sera por el tiempo necesario hasta que se reincorpore el titular. Para el
cémputo de los dos meses se considerara tanto si ha habido una Gnica contratacion, como si se hubieran
acumulado distintas contrataciones; en este caso si los contratos o diversos contratos superan el computo
total de dos meses, el/la aspirante se incorporaré en el Gltimo puesto de la bolsa de trabajo.

Las retribuciones brutas del puesto de trabajo seran las correspondientes al puesto de trabajo de
auxiliar de ayuda a domicilio del personal de plantilla de este Ayuntamiento.

Las funciones a realizar seran las propias del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encontrandose,
entre otras, las siguientes:

- Apoyo en tareas de limpieza del hogar: limpiar el polvo, barrer y fregar suelo del comedor, etc.

- Limpieza del aseo: barrer, fregar sanitarios asi como bafiera/ducha, fregar el suelo, etc.

- Ordenar y limpiar cocina: limpieza de azulejos del frente de la cocina, fregar los platos y utensilios de
cocina, fregar y barrer el suelo.

- Recoger dormitorio (hacer la cama, cambiar las sabanas, quitar el polvo, recoger la ropa...).

- Higiene personal de los/as usuarios/as.

- Realizacion de atenciones personales para personas dependientes como movilizaciones, levantar y
acostar, aseo personal, vestido, organizar la administracion de la medicacion.

- Lavado, planchado y tendido de ropa.

- Acompaiiamiento y realizacion de compras y otras gestiones para cubrir las necesidades del usuario
(médico, gestiones, recetas...) _

- Cuidados socio-sanitarios.

- Realizacion de compras, preparacién de comidas y alimentacion de los/as usuarios/as.

- En general, todas aguellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacion técnica, y que tengage—.
relacion con lo sefialado anteriormente.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Il

[

Cad. Validacion: TAGXTSSGPTIFRWY CJZ2ZNXATJY | Verificacion: http://elprovencio sedelectronica es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Pravencio, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provenci
(www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Provenci
(elprovencio.sedelectronica.es). Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicara
Gnicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provencic—
(www.elprovencio.com) y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Provencitas
(elprovencio.sedelectronica.es). No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los/la——
participantes en este proceso selectivo sobre el desarrollo de las pruebas.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOSI/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir lo
siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes y mantenerlos hasta |
finalizacién del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, d
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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