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éste, si fuera posible, que sera de cinco dias habiles, transcurrido el plazo sin efectuarla se producira la
caducidad del derecho.

Transcurrido dicho plazo de subsanacién se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos/as y
excluidos/as y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en la pagina web del Ayuntamiento de El Provencio
(www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Provencio
(elprovencio.sedelectronica.es).

En caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin mas tramite,

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as/ excluidos/as,
incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de
trabajo, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

En la misma Resolucién por la que se declara aprobada la lista provisional se anunciara el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el ejercicio de las pruebas selectivas, asi como la composicién nominal de
los miembros del Tribunal Calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Su designacién —que sera a titulo individual- se efectuara en la resolucion por la gue se aprueba la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y su composicién se ajustara a lo que determina el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara
compuesto de cinco miembros:

-Un/a Presidente/a.
-Un/a Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto.
-Tres Vocales.

Para su constitucion y actuacién vélida se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidenciay la Secretaria.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica o especializacion igual o superior

las exigidas para el acceso a las pruebas selectivas. _—
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La clasificacién del Tribunal es de categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre! g 3
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio. =
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2.- Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancia s 3 <
del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esa*-——%gf‘r
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previste——— fi;
en el articulo 24 de la citada ley. —
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3.- La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. El tribun
queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la bolsa d

trabajo convocada para aquellos supuestos no previstos en las bases.
Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en cas

de empate el voto de calidad de Presidente del Tribunal.
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En los supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacién del aspirant
ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas, podra resolverse la descalificacion de==

mismo, dejando constancia en acta.
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4.- Podran nombrarse asesores especialistas por el Tribunal, que deberan hacerse pdblicos junto con
el mismo y podran actuar con voz pero sin voto.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo a realizar serd el de concurso-oposicion consistente en la celebracién sucesiva
de los sistemas de oposicion y de concurso. La puntuacion total del proceso selectivo sera de 10 puntos.

1* FASE.- OP AN

La fase de oposicion constara de un ejercicio escrito de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas més tres de reserva para posibles
anulaciones, que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases. El
cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. El ejercicio se valorara de 0 a 7,5 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
obtengan un minimo de 3,75 puntos. Cada respuesta correcta sera puntuada con 0,25 puntos. Las
contestaciones erroneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: N° de
aciertos — (N° de errores/3). El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 35 minutos.

Todos los aspirantes deberan acudir provistos del DNI, NIE o pasaporte, que deberan conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.

Este ejercicio representara el 75% de la calificacién total.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién, si no se pudiera
realizar de forma simultanea, se iniciara por orden alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido
empiece por la letra «T». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «T», el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «U», y
asi sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 20/11/2018, de la Direccién General de
la Funcién Publica, por la que se publica la letra por la que debera comenzar el orden de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2019 (D.O.C.M. NGm. 248, de 21
de diciembre de 2018).

22 FASE.- CONCURSO.

No tiene caracter eliminatorio y solo se valoraran lcs méritos de aquellos/as aspirantes que hayas—=
superado la fase de oposicidn. Esta fase se puntuard con un maximo de 2,5 puntos. B

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

A) Formacién.
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- Cursos de formacion: se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos po—
Instituciones Publicas u homologados oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluida
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Continua cuyo contenid
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Por la participacién com
alumnos en cursos sobre materias relacionadas con la actividad a desarrollar, se otorgaran las siguiente
puntuaciones:

i
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DURACION PUNTUACION

Haste 20 NOFAS, /v wnanmmmmimmssiimrie o e sy 0,05 puntos
D21 840 BOFAS. .c.onvensns snssoosnnosssrs s amssns sresmassnsssn 0,10 puntos
DE AL A YU NOTAS: s s ek 0,25 puntos
D& 10T & 200 NOFAS s ssiiniin s s 0,50 puntos
D& 201 ad00) NONAS. ..ccummmssmmisinsmmmisssisiins s samsmrnsiss 0,75 puntos
De mas de- 400 NOTAS. ....oxx:swsssrssnismasnssnins ssosnasarssns 1,00 punto
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Nota: En caso de gue los cursos vengan referidos a créditos se entendera que un crédito equivale a
10 horas de formacion.

No se valorara la formacién realizada para la obtencién de los titulos recogidos en la base tercera
apartado f) de las presentes bases o cualquier otro titulo que conduzca a la obtencién de certificado de
profesionalidad o titulo oficial reconocido por la administracion publica pertinente.

Puntuacién méxima de este apartado: 1 punto.

B.- Experiencia Profesional.
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Por haber desempefiado puestos de auxiliar de ayuda a domicilio al servicio de una administracion
publica, 0'06 puntos por mes completo trabajado. Los periodos inferiores a un mes se valoraran
proporcionalmente.

2.- Por haber desempefiado puestos de auxiliar de ayuda a domicilio al servicio de una entidad
privada, 0'03 puntos por mes completo trabajado. Los periodos inferiores a un mes se valoraran
proporcionalmente.

Sélo se puntuara la experiencia profesional que quede documentalmente acreditada por alguno de los
documentos siguientes, que seran aportados junto con la solicitud:

- Informe de vida laboral expedido por el INSS y contratos de trabajo y prdrrogas en su
caso, acompainados de la notificacion de su finalizacion.

- Informe de vida laboral expedido por el INSS y certificados expedidos por el érgano
competente, en casos de servicios prestados como funcionario de carrera, interino o
laboral en la Administracion Publica.

- Informe de vida laboral expedido por el INSS y certificado de empresa en caso de
servicios prestados en la empresa privada.

Puntuacién méaxima en este apartado: 1,5 puntos.
La puntuacion de esta fase de concurso representara el 25% de la puntuacion total.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

JURI

El orden de clasificacion definitiva de los/as aspirantes que formaran la Bolsa de Trabajo, vendre=== 53
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. — 0
— o &
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En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, tendra prelacion el/la que mayce———==zs%w
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puntuacién haya obtenido en la prueba realizada en la fase de oposicion; en otro caso tendra prelacion el/l
aspirante que mas puntuacion haya obtenido en el apartado de “experiencia profesional” y de “formacion’
por este orden, de la fase de concurso. Si persistiera el empate se resolvera mediante sorteo publico por
Tribunal Calificador, dejando constancia de ello en la correspondiente acta.
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OCTAVA.- REI‘.ACIC‘)N DE APROBADOS, CREACION DE BOLSA DE TRABAJO Y PROPUESTA D
CONTRATACION.

Finalizada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal Calificador hard puablica la relacion d
aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en s
pagina web (www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Fs
Provencio (elprovencio.sedelectronica.es), quedando integrados por orden de puntuacion en la bolsa d
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