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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A JOVEN TITULADO DENTRO
DEL PLAN MUNICIPAL POR EL EMPLEO JUVENIL DE EL PROVENCIO 2019. PLAN DE
EMPLEO DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADO POR EL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO JUVENIL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 157, de 10 de agosto de 2018, public
la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas, y Empleo, de
bases reguladoras de la concesién de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de
personas jovenes -cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Dicha Orden ha sido modificada por la Orden 63/2019, de 16 de abril, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden 131/2018, de 3 de agosto,
de bases reguladoras de la concesion de subvenciones para financiar proyectos para el empleo
de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Por otro lado, la Resolucion de 15/05/2019 de la Direccién General de Programas de
Empleo (DOCM de 21/05/2019), convoca para el ejercicio 2019, las subvenciones para
financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

A través de esta convocatoria, se pone a disposicién de las entidades locales de
Castilla-la Mancha, ayudas econOmicas destinadas a la contratacion temporal de personas
jovenes mayores de 18 afios y menores de 30, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, durante un periodo de contratacién de 12 meses, con el fin de posibilitar la mejora de
su empleabilidad e insercion laboral.

El Ayuntamiento de El Provencio presentd el 15/07/2019 solicitud de subvencion en el
marco de la citada convocatoria, habiendo sido notificada el 11/10/2019 propuesta de
resolucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo, por
un importe de 10.000 € para la contratacion temporal, durante 12 meses, de un/a joven
titulado/a, para el desarrollo del proyecto “El Provencio: el arte de lo desconocido”.

En virtud de lo expuesto anteriormente, el Ayuntamiento de El Provencio (Cuenca), ha
dispuesto ordenar la aprobacién y publicacion de la presente convocatoria, conforme a las
siguientes bases:

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un/a joven titulado/a mayor de
18 aflos y menor de 30 afios, inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para su
contratacion durante un periodo de 12 meses, en la realizacion del proyecto aprobado “El
Provencio: el arte de lo desconocido”. Este proyecto es cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (Programa Operativo de Empleo Juvenil), la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de EI Provencio.

SEGUNDA. - CONTRATACION LABORAL.

2.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Orden 131/2018, de 3
de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas, y Empleo, de bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil, la formalizacion de los contratos se realizara en el plazo maximo
de un mes desde la resolucién de la concesion.
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2.2.- Perfil profesional del puesto de trabajo convocado:

DENOMINACION N° TITULACION OTROS
PUESTOS REQUERIMIENTO
s

*Grado en Historia, Turismo o Humanidades,
o equivalente.

*Diplomado en Turismo, o equivalente.
*Técnico/a Superior: “Guia, Informacién vy
Asistencias Turisticas”, o equivalente.
*Certificado  Profesionalidad:  “Promocion
Turistica Local e Informacion al Visitante”, o
equivalente.

TECNICO OFICINA 1
TURISMO

2.3.- Modalidad de contrato de trabajo.

La persona que resulte seleccionada sera contratada bajo la modalidad de contrato de
trabajo en practicas (Articulo 11.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por el
Real Decreto 488/1998, 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de Contratos Formativos, a jornada completa (37,5 horas semanales)
y con una duracién de 12 meses.

2.4.- Retribucién. El trabajador contratado percibird una retribucién minima del SMI
vigente en cada momento. En la retribucién mensual se incluira la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

2.5.- Periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.1 del Real Decreto 488/1998, de 27
de marzo, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes para trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado medio o certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos
meses para los trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior o de certificado
de profesionalidad de nivel 3.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

3.1.- Conforme establece el articulo 7 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, las
personas participantes deben ser mayores de 18 afios y menores de 30 afios, que cumplan los
siguientes requisitos:

e Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Union Europea. También podran
participar quienes no siendo espafioles o nacionales de un estado miembro de la Unién
Europea, se encuentren en Espafa en situacion de residencia legal, siendo titular de un
documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral,
conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por L.O. 8/2000
de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e Estar inscritas/os como beneficiarias/os en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Estar en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
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reguladoras del sistema educativo; o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional. Para participar en el presente proceso selectivo, se debera estar en posesion
de las titulaciones especificas requeridas en el cuadro incluido en la base 2.2.

¢ No haber sido contratado en practicas con anterioridad, por tiempo superior a un afo, en
virtud de la misma titulacion.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, en el momento de hacer la seleccion y los mismos deberan
mantenerse hasta la fecha de la contratacion.

CUARTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4.1.- La seleccion de la persona a contratar se ajustara al procedimiento establecido en el
Capitulo Ill de la Orden 131/2018, de 3 de agosto.

4.2.- Presentacion oferta genérica de empleo. Para llevar a cabo la seleccién de la persona a
contratar se ha formalizado oferta genérica de empleo ante la Oficina Empleo de Belmonte.

La Oficina de Empleo de Belmonte, en el tramite de gestion de la oferta, facilitara carta de
presentacion, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos, que los
candidatos preseleccionados deberan entregar en el Ayuntamiento de El Provencio, junto con
su solicitud de participacion conforme al modelo del ANEXO I.

4.3.- Seleccion de otras personas no enviadas por la oficina de empleo. De conformidad con el
articulo 20 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, las personas que estén interesadas y no
hayan sido remitidas por la oficina de empleo, podran participar también en el proceso de
seleccion, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos en la base 3.1.

4.3.1.- Plazo de presentacion de solicitudes.- Se establece un plazo para la presentacién de
solicitudes de 10 dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en la pagina web del
Ayuntamiento de El Provencio (www.elprovencio.com) y en el tabléon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de El Provencio (https://elprovencio.sedelectronica.es).

Si el dltimo dia del plazo fuera inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Las
solicitudes, que seran cumplimentadas en el modelo normalizado incluido en el ANEXO |, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Provencio, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento en Plaza de los Alcaldes 1, o mediante cualquiera de las
formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten en
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
empleado de Correos antes de ser certificadas.

4.4.- Documentacion a aportar por los/as participantes. Las personas participantes deberan
aportar junto con su solicitud la siguiente documentacion:

- Carta de presentacion (solo participantes enviados por la Oficina de Empleo).

- Tarjeta de demanda de empleo.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida.

- Tarjeta o certificado de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, indicando el
grado de discapacidad, expedido por el 6rgano competente. Debera también adjuntarse un
Certificado de compatibilidad con la ocupacién a la que se presenta, expedido por el Centro
Base de la Consejeria de Bienestar Social o INSS.

- Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, incluyendo la fecha de
antiguiedad en dicho registro.
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- La condicién de victima de violencia de género deberda manifestarse en la solicitud y no sera
preciso acreditarla documentalmente. Serd comprobada de oficio a través del Centro de la
Mujer en aquellos casos en que asi se manifieste expresamente.

-Informe de vida laboral.

-Curriculum Vitae.

-Anexo II: sobre autorizacion a la consulta de datos.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION.

5.1.- De acuerdo con el articulo 1 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, para la seleccién de
las personas que retnan los requisitos de participacion, se tendrdn en cuenta atendiendo
exclusivamente a los siguientes criterios por orden de prioridad:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género: 5 puntos.
b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos.
c) Personas que tengan mayor antigiiedad en la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, conforme al siguiente baremo:

Hasta un ano: 0,5 puntos.

Hasta dos afos: 1 punto.

Hasta tres anos: 1,5 puntos.

Hasta cuatro anos: 2 puntos.

Cinco anos o mas: 3 puntos.

En caso de empate, tendra prioridad la persona que mas tiempo esté inscrita en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de persistir el empate se atendera al orden de prelacién
en la presentacion de solicitudes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- La seleccién se realizara por una comision de seleccién, de caracter colegiado, constituida
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
debiéndose cefiir en su actuacién a las presentes bases y a lo dispuesto en las normas
concordantes relativas la seleccién de personal al servicio de las administraciones publicas,
que resulten de aplicacioén directa o supletoria.

7.2.- La comision de seleccion esta conformada por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales.

7.3.- La comision de seleccion actuara como 6rgano colegiado, ajustandose en su régimen de
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccién 32, Subseccion 12 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos derecho a voz
y voto, salvo el Secretario que tendra voz pero no voto.

7.4.- La comisién de seleccién requerird para actuar validamente la presencia de quienes
ejerzan la Presidencia y la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la
mitad de sus miembros.

7.5.- La comision de seleccién tendré las siguientes funciones:

- Colaborar en la recepcion de solicitudes de participacion y en el proceso de admision e
instruccion de las mismas.

- Realizar la seleccion del trabajador/a en desempleo aspirante a participar en la ejecucion del
proyecto “El Provencio: el arte de lo desconocido”, subvencionado en el &mbito de este plan de
empleo.

- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso de seleccion.
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- Elevar al 6rgano competente propuesta del aspirante seleccionado para su contratacion.

7.6 - Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
Capitulo 1l, Seccion 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de seleccién
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho articulo.

7.7. — La comision de seleccion podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo
estima necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

SEPTIMA.- PUBLICACION ACTA DE SELECCIONADOS.

8.1. La selecciéon se realizara, levantandose acta por el/la Secretario/a de la Comision de
Seleccién, que sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de El Provencio, en la
pagina web del Ayuntamiento de El Provencio (www.elprovencio.com) y en el tabléon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de @ El Provencio
(https://elprovencio.sedelectronica.es).

8.2.- Se establece un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del acta de seleccion, que tendra caracter provisional.

8.3. Resueltas las reclamaciones, si las hubiere, se publicara nueva acta de seleccion
definitiva. En el caso de no presentarse reclamaciones quedara elevada a definitiva el acta
provisional de la Comision de Seleccion.

OCTAVA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ALTA EN SEGURIDAD
SOCIAL.

9.1. - La persona que resulté seleccionada, serd contratada en la forma prevista en la base
segunda de la presente convocatoria. El dia previo a la contratacion deberan aportar en el
Ayuntamiento de El Provencio la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad social o tarjeta sanitaria.
- Solicitud de domiciliacion bancaria de némina.

9.2. - Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, algin/a aspirante no
presentase la documentacién o manifestase expresamente la renuncia al puesto de trabajo,
guedara anulada a todos los efectos la contratacion, siendo llamado el/la aspirante en lista de
reserva que le corresponda por orden de puntuacién obtenida.

NOVENA. - NORMAS DE APLICACION.

La presente convocatoria se regira, ademas de por lo establecido en las presentes bases, por
lo dispuesto en la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, la Resolucion de 28/08/2018, de la Direccion General de Programas de Empleo, la
legislacion de régimen local en materia de seleccion de personal laboral temporal y en la
relativa a la seleccién de personal al servicio de las administraciones publicas que resulte de
aplicacién directa o supletoriamente.

DECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses, contados
ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento de El
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Provencio, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad
con la legislacion vigente.

EL ALCALDE,
Fdo.: Julian Barchin Flores.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: MODELO DE
SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION DE UN/A
TRABAJADOR/A EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL AL AMPARO DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS
INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO “EL PROVENCIO: EL ARTE DE LO
DESCONOCIDO”.

l.- DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I/ N.L.E.:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
DIRECCION:

LOCALIDAD:

TELEFONO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

Il.- ADJUNTO A DICHA INSTANCIA:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.I.E.
- Acreditacion del grado de discapacidad, igual o superior al 33%.
- Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género.
- Fotocopia compulsada de la titulacién académica.
- Certificado inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
- Informe de vida laboral actualizado.
- Tarjeta demandante de empleo.
- Anexo II: autorizacion para la consulta de ficheros publicos para la acreditacion de los datos
econdmicos y situacion laboral.
- Curriculum Vitae.
- Otra documentacion complementaria (carta enviada por la Oficina de Empleo).

lll.- DECLARACION Y SOLICITUD.

La persona abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud.

Declara NO tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio del puesto de trabajo, asi
como no estar incurso en causa de incompatibilidad para prestar servicio en la Administracién
Puablica ni haber sido inhabilitado.

Y solicita ser admitido en el proceso de seleccién.

Lugar y fecha:

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO (CUENCA).

INFORMACION BASICA: Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento PROCESOS SELECTIVOS, responsabilidad del
Ayuntamiento de El Provencio, sito en Plaza de los Alcaldes, s/n - 16670 El Provencio (Cuenca), con la finalidad de gestionar todo el
proceso selectivo y ante la que las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda legitimado mediante
la presentacion de la solicitud. Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal.
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Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro
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AYUNTAMIENTO DE Empresas y Empleo
EL PROVENCIO (Cuenca)

ANEXO Il

AUTORIZACION PARA CONSULTAR Y OBTENER DATOS NECESARIOS PARA
LA BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS PERSONA QUE HAN
SOLICITADO PATICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
LA FINANCIACION DE PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS
JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “EL
PROVENCIO: EL ARTE DE LO DESCONOCIDO”.

SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I'/N.LE.

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
DIRECCION:

LOCALIDAD:

TELEFONO:

DIRECCION CORREO ELECTRONICO:

AUTORIZO: Tanto al Ayuntamiento de El Provencio como a la Oficina de Empleo de
Castilla la Mancha, a que consulten y obtengan los datos necesarios, para poder baremar mi
solicitud de participacion en la convocatoria de subvenciones para la financiacion de proyectos
para el empleo de personas jévenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtenciéon en otros Organismos o0
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en la convocatoria de subvenciones para la financiacion de proyectos para el
empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
tales como el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), Oficina de Empleo, Consejeria de
Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, Centros de la Mujer y
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

Lugar, fecha y firma,
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	La persona que resulte seleccionada será contratada bajo la modalidad de contrato de trabajo en prácticas (Artículo 11.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por el Real Decreto 488/1998, 27 de marzo, por el que se desarrolla el artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de Contratos Formativos, a jornada completa (37,5 horas semanales) y con una duración de 12 meses.
	Los datos obtenidos estarán sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales
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