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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SE!_ECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A, DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL PROVENCIO.

PRIMERA.- OBJETO.
1.1.- Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccion, mediante convocatoria publica y
por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante de Técnico de Administracion General, de
personal funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.a) del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, (en adelante TREBEP), en relacion con el articulo 8.1 a) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El cese de los funcionarios/as interinos/as se producira, en todo caso, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del TREBEP (causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera),
cuando la plaza sea cubierta con caracter definitivo.

Se justifica la cobertura interina de la plaza de Técnico/a de Administracién General, puesto
gue se da la circunstancia de la existencia de una plaza vacante en la plantilla de personal municipal
aprobada junto con el presupuesto general del ejercicio 2020, que no puede ser incluida en la Oferta de
Empleo Publico para su cobertura por funcionario/a de carrera al no cumplir esta Entidad local las condiciones de
la tasa de reposicion de efectivos previstas en el articulo 19.Uno.7. de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (en adelante, LPGE), vigente en estos
momentos. No obstante, se considera que existen razones excepcionales que justifican que la
cobertura de dicha plaza vacante se realice mediante funcionario/a interino/a puesto que se pretenden
atender necesidades urgentes e inaplazables de la organizacién administrativa municipal caracterizada
por la falta de medios personales debidamente cualificados para atender el ingente volumen de trabajo
existente en el Servicio de Secretaria-Intervencion de cara a la diligente y adecuada tramitacion de los
expedientes administrativos.

El articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), establece
que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es posible realizar el
nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé, entre otras circunstancias, la existencia de plazas
vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

Asi mismo, debe tenerse en cuenta la limitacion que contiene la LPGE, segun la
cual no se procedera al nombramiento de funcionarios interinos salvo en casos

excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 Dos de la LPGE, se considera que estamos
ante un caso excepcional y que existen necesidades urgentes e inaplazables dentro de la estructura
administrativa municipal que justifican la contratacion temporal de un Técnico de Administracion
General por los siguientes motivos:

El ingente volumen de trabajo existente en el Servicio de Secretaria-Intervencion y la falta de
personal debidamente cualificado, hace necesaria e inaplazable la cobertura interina de la plaza de
Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, que apoye al servicio en la realizacion de
tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, y contribuir asi a
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mejorar de forma sustancial y diligente la tramitacion de los expedientes administrativos.

El Servicio de Secretaria-Intervencién cuenta en la actualidad con el siguiente personal:

- Secretario-Interventor, que ejerce las funciones de Secretaria-Intervencion previstas en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y que asume
transitoriamente las funciones de tesoreria desde el mes de julio de 2016, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 92.2 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion transitoria sexta del citado
Real Decreto 128/2028, de 16 de marzo.

- Dos auxiliares administrativos, que prestan servicio en régimen de personal laboral
temporal.

- Una Agente de Empleo y Desarrollo Rural, que presta servicio en régimen de personal
laboral indefinido no fijo de plantilla.

- Un subalterno, en régimen de personal laboral indefinido no fijo de plantilla.

Ante esta situacion, el Secretario-Interventor aparece como el Unico funcionario debidamente
cualificado para la tramitacion de los numerosos expedientes administrativos en el quehacer diario de la
actividad administrativa municipal en el ambito de la contratacién administrativa, personal, patrimonio,
administracion general, organizacién municipal, urbanismo, actividad econémico-presupuestaria, etc.
Sirva como dato que el presupuesto general del Ayuntamiento para el presente ejercicio 2020 asciende
a la cantidad de 6.735.537,55 euros, para un municipio con una poblacién que apenas supera los 2.400
habitantes.

La especial complejidad de los asuntos municipales, los constantes cambios normativos que
estd experimentando la Administracion Publica espafiola en los ultimos afios, y cuyo cumplimiento
afecta por igual a las grandes y pequefias administraciones locales, unido a la practica cada vez mas
generalizada del uso de las nuevas tecnologias en la actividad administrativa diaria, estan obligando a
un nivel de adaptacién y especializacion cada vez mayor por parte de los empleados publicos. Todo ello
unido a la apuesta decidida del actual equipo de gobierno por fomentar una administracion moderna,
eficaz, eficiente y comprometida en dar una respuesta rapida a las demandas de los vecinos y
ciudadanos en general, son razones que aconsejan dotar a esta organizacién municipal de los medios
personales necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus fines.

Por tanto, se consideran razones urgentes e inaplazables la necesidad de cubrir con
funcionario/a interino/a la plaza vacante de Técnico/a de Administracion General puesto que con dicho
personal se podran atender adecuadamente dichas tareas administrativas, a través de un
procedimiento agil y respetuoso con los principios constitucionales de igual, mérito, capacidad y
publicidad. Dicha plaza cuenta con la consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.

1.2.- Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacién: Técnico/a de Administracién General
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacién: Al

Escala: Administracién General

Subescala: Técnica

Numero de plazas convocadas: 1

La plaza esta dotada con los emolumentos correspondientes a las retribuciones bésicas del
Grupo A, Subgrupo Al, y las retribuciones complementarias que constan en la plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de El Provencio y demas retribuciones y derechos que correspondan con la
Legislacion vigente.

1.3.- Funciones.
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La persona que ocupe la plaza convocada seria inicialmente adscrita al puesto de trabajo de
“Técnico/a de Asuntos Generales y Econémicos”, con las funciones siguientes, con caracter general:

“Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y
propuesta de resolucién a nivel superior, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de
los asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior jerarquico, a cuyo efecto
planifica, ejecuta, controla, justifica, seguimiento y realiza el seguimiento y supervisiéon de los
expedientes que se le asignen.

Es responsable de la inmediata organizacién, asignacion y supervision de tareas, en su caso,
del personal que colabore con él.

Atiende e informa al puablico y a los empleados de las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo
que realiza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las
bases de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo
caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico
le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.”.

1.4.- Obligatorio cumplimiento.

Estas bases son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las
personas que participen en el proceso selectivo.

SEGUNDA.- PUBLICACION.

2.1.- Publicacion.

La convocatoria y las bases de seleccion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cuenca (en adelante, BOP), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en su pagina
web (http://www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de El Provencio (https://elprovencio.sedelectronica.es).

TERCERA.- REQUISITOS.
3.1.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte del mismo, las personas aspirantes
deben cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

También podrén participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos
publicos por resolucién judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que se indican en las presentes bases.

Titulacién. Poseer la titulacion de Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdmicas, Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o de los titulos de grado equivalentes, o
estar en condiciones de tenerla el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante a través de certificado
expedido a este efecto por la administracién competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

El diploma acreditativo de la titulacion exigida puede ser sustituido por el documento
acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de
posesién como personal funcionario interino.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades,
previa acreditacion de estar en posesion de certificado de minusvalia donde como minimo se
reconozca un 33%.

Lengua Castellana. Los/las aspirantes extranjeros/as deberdn acreditar un conocimiento
adecuado del idioma esparfiol. Se exceptlan aquellos/as extranjeros/as originarios/as de paises donde
el espafiol es lengua oficial.

Este conocimiento se acreditard mediante la presentacién de uno de los documentos que se
indican a continuacion:

- Certificado conforme se ha cursado la educacion primaria, secundaria o el bachillerato en
Espafia.

- Diploma de Espafiol que establece el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
equivalente, o certificacion académica que acredite haber superado todas las pruebas
dirigidas a la obtencion de este.

- Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

Estardn exentos/as de acreditar los conocimientos de lengua castellana, las personas que
hayan participado y obtenido plaza en convocatorias anteriores en el Ayuntamiento de El Provencio o
en cualquier otra Administracién Publica.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o
funciones propias de la plaza convocada de Técnico de Administracion General (tareas de gestion,
estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior).

3.2.- Acreditacion de las condiciones de participacion.

El Tribunal calificador podré solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten
el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo en cualquier
momento del mismo, siempre que considere que existen razones suficientes que lo motiven.
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CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Solicitudes de participacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse en el modelo
gue figura como Anexo Il y podran presentarse, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cuenca, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de El Provencio
(https://elprovencio.sedelectronica.es). A tal efecto, en la pantalla de inicio de la sede
electrénica, en el apartado de tablon de anuncios estara a disposicién de las personas
aspirantes el modelo de solicitud. Para la presentacion de la solicitud sera necesaria la
utilizacion de alguno de los medios de identificacién electrénica previstos por el sistema y
se realizard siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, cumplimentando el
modelo de instancia y registrando posteriormente la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacién de cada uno de estos pasos. El
proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez
firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante, LPAC).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la LPAC, se fija como medio de comunicacion de
todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicidn en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento que se encuentra en la direccion electrénica indicada.

4.2.- Causas de exclusion.

Seran causas de exclusion y de no admision la presentacion de la solicitud fuera de plazo vy el
incumplimiento de los requisitos para participar.

4.3.- Firma.

Es imprescindible que la solicitud esté firmada. La ausencia de firma supondra la exclusién de
quien aspire a participar en el proceso selectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

4.4.- Defectos subsanables en la solicitud o la documentacion adjunta.

Si alguna de las solicitudes tiene algun defecto subsanable o se detecta alguna disfuncion entre
la documentacién relacionada a la instancia y la documentacion adjunta a la misma, se comunicara
este hecho a la persona interesada para que en un plazo de cinco (5) dias habiles la repare.

En condiciones normales, dicho plazo es mayor, de conformidad con el articulo 68 LPAC, si
bien a la vista de la necesidad y la urgencia de la interinidad para cubrir esta y, en base a lo dispuesto
por la legislacién vigente sobre la agilidad de estos procesos de seleccion, es por lo que se justifica la
reduccion del plazo a dichos cinco dias habiles. Sirva esta argumentacién alla donde se preste, en
cuanto a plazos mas exiguos.
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4.5 Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos
de caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de
presentacion de la instancia, asi como el contenido de la documentacién adjunta para participar en el
proceso selectivo, serdn objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de El
Provencio.

La participacion en el proceso selectivo implicara automéaticamente la autorizacion de quienes
aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y
excluidas, anuncios y resolucién final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan
deberan dirigirse por escrito al Ayuntamiento de El Provencio, Plaza de los Alcaldes, 1 — 16670 El
Provencio (Cuenca).

4.6 Documentacion adjunta a la solicitud.
Con la solicitud se adjuntaran los documentos siguientes:

- Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes
nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados a los cuales, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, les sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores.

- Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién Europea
deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con
la normativa vigente que resulte de aplicacién.

- Fotocopia simple de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria (incluida la
concerniente al conocimiento de la lengua castellana, en los términos previstos en la Base tercera 3.1),
o justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.

En caso de tratarse de una titulacion equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique la equivalencia o bien el certificado emitido por el Ministerio a administracién competente.

- Fotocopia simple de la documentacion acreditativa de los méritos y aspectos valorables, y
experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, si la hubiera.

Los originales se deberan presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados pero no acreditados documentalmente en el
momento de presentacion de solicitudes. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias
para tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido documento alguno justificativo de méritos.

A efectos de la acreditacion de los méritos, se estard a lo dispuesto en la base novena de esta
convocatoria.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley
reguladora de la misma.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Listado provisional de personas admitidas.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Provencio, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que aprobara la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicaciéon del defecto motivador de la exclusion, que
serd publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en su pagina web
(http://www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El
Provencio (https://elprovencio.sedelectronica.es).

El mismo documento indicara la fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas. En esa misma
resolucion se publicara el nombramiento de las personas que componen el Tribunal Calificador.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, se considerard efectuada la correspondiente notificacion
a las personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC

5.2.- Plazo de enmiendas, reclamacién y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones, especialmente las personas
excluidas, asi como las que no figuren en la relacion de personas admitidas y excluidas, dispondran de
un plazo de cinco dias (5) habiles, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién de la
resolucion del punto anterior, a fin de presentar las mismas.

Las reclamaciones se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Provencio y se
presentaran por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 4 de la LPAC.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, o no aleguen su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusiéon del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

5.3.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por el Ayuntamiento de El Provencio, en
la resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de EI Provencio, en su pagina web
(http://www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El
Provencio (https://elprovencio.sedelectronica.es).

Esta publicacion sustituira la notificacién individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se considerara la lista provisional de personas
admitidas elevada autométicamente a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- Composicion del tribunal.

La composicion del Tribunal Calificador serd de cinco miembros titulares e igual numero de
suplentes: 1 persona que ostente la presidencia, 3 vocales y 1 persona que ostente la secretaria que
actuara con voz y sin voto.

Su nombramiento se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en
su pagina web (http://www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Provencio (https://elprovencio.sedelectronica.es), con motivo de la publicacion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso las personas que
ejerzan la presidencia y secretaria.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento
de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma
sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente/a, éste/a designara, de
entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal calificador actuara con plena
autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla- La Mancha.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de elecciéon o designacién politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la representacion
sindical, en su condicién de tal.

La participaciéon en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, sin que se pueda
ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
0 en su caso disposicién posterior que modifique la anterior. El Tribunal calificador de este proceso
selectivo queda clasificado en la categoria primera del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o algunas de
las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicion de integrantes del Tribunal,
limitaran su actuacion a prestar su colaboracién en sus respectivas especialidades técnicas, bajo la
direccion del Tribunal calificador.

El Tribunal podrd contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con
funcionarios/as de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo solicite, para
asistir en las tareas de vigilancia, control y organizacion material del proceso de selecciéon. Esta
colaboracién se reflejard en el acta de la correspondiente sesion del Tribunal calificador. Quienes
colaboren en el proceso deben adecuar su comportamiento y actuacion estrictamente a las
instrucciones que reciban del Tribunal calificador.

Si el Tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que
no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida a la persona titular de la Alcaldia del
Ayuntamiento de El Provencio, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de participacion a la prueba selectiva, a los efectos procedentes.

6.2.- Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal.

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

Se debe garantizar la idoneidad de los/las miembros de acuerdo al tipo de plaza a seleccionar y
puesto a proveer.
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6.3.- Designacion de las personas que componen el Tribunal.

La designacién nominal de quienes compongan el Tribunal se realizar4 por resolucion del
Ayuntamiento de El Provencio y se publicara conjuntamente con el anuncio del listado provisional de
personas admitidas y excluidas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en su
pagina web (http://www.elprovencio.com) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Provencio (https://elprovencio.sedelectronica.es).

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajustara a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico (en adelante, LRISP).

6.4.- Autonomia funcional.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del
procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal esta facultado para resolver las dudas
o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas bases y en el desarrollo del proceso de
seleccioén, estableciendo los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en
las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y sigilo en
todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser utilizado
fuera del ambito de este proceso de seleccion la informacién que posean en virtud de su condicion. La
misma reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el rgano de seleccién.

6.5.- Toma de decisiones.

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes
y se haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los empates se
resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al articulo 112 de la LPAC pudiendo en este caso las personas aspirantes
afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acto, ante la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de El
Provencio.

6.6.- Confidencialidad.

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del
Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer
uso de esta informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el/la secretario/a remitird toda la documentacién que
constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal del Ayuntamiento de El
Provencio para que se archive y custodie.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Tipo de procedimiento.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicidn, consistente en la celebracion sucesiva de
las fases de oposicién y concurso.
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La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

7.2.- Publicacidn de las puntuaciones.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de El Provencio, en su pagina web (http://www.elprovencio.com) y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Provencio
(https://elprovencio.sedelectronica.es).

Esta publicacion sustituira la notificacién individual, de conformidad con la LPAC.
OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.
8.1.- Definicidn.

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la
aptitud de quienes aspiren y fijar su orden de prelacién. La fase de oposicion tiene caracter obligatorio y
eliminatorio, y por muchos méritos que pudiera aportar la persona, si no supera la fase de oposicion,
automaticamente quedaria descartada del proceso, sin computarsele tales méritos.

En la realizacién de las pruebas de seleccién debera garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de cada aspirante.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento (nico, excluyéndose del
procedimiento selectivo a quienes no comparezcan. Asimismo, deberan observar en todo momento las
instrucciones del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las
pruebas por parte de algin aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente. Durante la
realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

El orden de actuacion de cada aspirante, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la
letra “R”, en el supuesto de que no exista ningln o ninguna aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “R”, el orden se iniciara por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
“S” y asi sucesivamente; de acuerdo con lo establecido en Resolucion de 22/11/2019, de la Direccion
General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso
gue se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2020.

8.2.- Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test con 60 preguntas (m&s 5 preguntas de
reserva que solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, Si
alguna de las 60 preguntas resultara anulada), con tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo
una de ellas la correcta, relacionadas con las materias comprendidas en la parte del Temario que figura
en el Anexo I.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 17,50 puntos. Las respuestas incorrectas seran penalizadas,
valorandose negativamente resultando la calificacién final de aplicar la siguiente formula:

Calificacion= 35 x (n°® preguntas acertadas — 0,33 x n°® preguntas incorrectas
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A los resultados negativos de esta formula se les asigna el valor cero.
La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres decimales.
La duracion de la prueba sera de 90 minutos.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica, en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Provencio, la plantilla correctora provisional.
Las personas patrticipantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a la fecha
de su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o
reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

8.3.- Segundo ejercicio.

Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos que el Tribunal determine,
durante un periodo maximo de dos (2) horas y que estaran relacionados con las materias
comprendidas en el temario y relacionados con las tareas a desempenfar. Para la realizacién de este
ejercicio las personas aspirantes podran utilizar los textos legales no comentados y en formato papel,
gue consideren necesarios y que aporten para la ocasion.

En este ejercicio se valorar4 la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Se calificara de 0 a 40 puntos. Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan
un minimo de 20 puntos.

En el caso de ponerse varios supuestos por el Tribunal, debera indicarse en el ejercicio
entregado al opositor la ponderacién sobre el total de este ejercicio o la puntuacién de cada uno de
ellos.

8.4.- Forma de calificacion.

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y
segundo ejercicio, no pudiendo superar los 75 puntos.

NOVENA.- FASE DE CONCURSO.
9.1.- Definicion.

A esta fase se le imputa el 25% del total, siendo la suma de ambas fases un 100%.

El concurso consiste en la calificacién de los méritos aducidos y acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. El concurso no tendra caracter eliminatorio y la
puntuacion obtenida en el mismo se sumara a la alcanzada en la fase de oposicién, a fin de fijar la
prelacion de seleccién y finalmente, determinar, quién ha sido la persona que mayor puntuacién ha
obtenido.

La valoracién de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

A) Superacién de pruebas o ejercicios de conocimientos de acceso por oposicion libre en las
convocatorias realizadas por las Entidades locales o0 sus organismos autbnomos para el acceso libre a
plazas de funcionarios de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.
Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por
las Entidades locales o sus organismos autbnomos para el acceso libre a plazas de funcionarios de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, se acreditara mediante
certificado de la Secretaria de la Entidad local respectiva.
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A este efecto se entiende por prueba de oposicién cada una de las que consta la convocatoria.

B) Superacion de pruebas o ejercicios de conocimientos de acceso por oposicion libre a plazas
de personal funcionario en las convocatorias realizadas por el resto de Administraciones Publicas,
siempre y cuando las mismas correspondan a categoria profesional y contenido funcional Grupo A,
Subgrupo Al. Se valorara cada ejercicio superado con 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre a plazas de personal funcionario en
las convocatorias realizadas por el resto de Administraciones Pulblicas se acreditara mediante
certificacién expedida por el ente que efectud la convocatoria que se alega.

A este efecto se entiende por prueba de oposicidn cada una de las que consta la convocatoria.

C) Experiencia profesional por servicios prestados como funcionario/a, hasta la fecha maxima de
presentacion de solicitudes, en cualquier Entidad local o sus organismos auténomos, en una plaza o
categoria profesional de Técnico/a de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al: 0,15 puntos por
mes trabajado, con una puntuacion maxima de 7 puntos.

A efectos de contabilidad, se computara un mes como 30 dias naturales.

Los servicios prestados como funcionario/a en cualquier Entidad local o sus organismos
autbnomos, en una plaza o categoria profesional de Técnico/a de Administracion General, Grupo A,
Subgrupo Al, se acreditara mediante certificado de Secretaria del municipio donde estuviera prestando
o hubiera prestado los servicios, debiendo sefialarse en el mismo la fecha de toma de posesion y la
fecha de cese. Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera
prestando servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha. Dicho certificado
deberd venir acompafado del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La valoracion se reducird de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccidon obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

D) Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario en una Entidad
local 0 sus organismos auténomos y en otras Administraciones Publicas en una plaza o categoria
profesional inmediatamente inferior (Grupo A, Subgrupo A2) de la plaza convocada: 0,10 puntos por
mes trabajado, con una puntuacion méaxima de 3 puntos.

A efectos de contabilidad, se computara un mes como 30 dias naturales.

El tiempo trabajado deberd acreditarse mediante certificados de la administracion publica
correspondiente acompafiado del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral
como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados
familiares y demés supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

E) Cursos de Formacion. Se valorara la participacion en cursos de formacién y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo y con el temario
que aparece en el Anexo |, y que hayan sido organizados por Administraciones publicas,
Universidades, Federaciones de Municipios y Provincias, Centros u Organismos oficiales de formacion,
incluidos los cursos de Formacion Continua impartidos en las centrales sindicales:
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Para cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso, hasta una puntuacion maxima de 0,5

puntos.

Para cursos de entre 21 y 40 horas: 0,20 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de 1
puntos.

Para cursos de entre 41 y 100 horas: 0,25 puntos por curso, hasta una puntuacion maxima de
1,5 puntos

Para cursos de 101 horas en adelante: 0,50 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de
2 puntos.

La totalidad de los cursos deberan figurar debidamente acreditados mediante diploma o
certificado de asistencia y aprovechamiento o superacion, en los que necesariamente habran de
constar las horas lectivas de duracidon. En caso de que los cursos vengan referidos a créditos se
entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacién.

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.

No seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacién académica oficial, los cuales se valoraran en la forma indicada en el
apartado F), relativo a Otras titulaciones académicas.

En consecuencia, no podra ser valorado de manera independiente cualquier curso, actividad o
asignatura que forme parte de cualquier titulacion académica de las indicadas en el parrafo anterior.

La puntuacion maxima a otorgar por cursos de formacion, sera de 5 puntos.
F) Otras titulaciones académicas:

- Master relacionado con las funciones del puesto: 1 punto.
- Doctorado relacionado con las funciones del puesto: 2 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar por otras titulaciones académicas sera de 2 puntos.

El resultado de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en esta base
9.1, no pudiendo superar los 25 puntos.

9.2 Calificacion definitiva.

La puntuacién definitiva del procedimiento concurso-oposicion sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, sobre un total de 100 puntos.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

10.1.- Formacién de bolsa de empleo.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para
configurar una bolsa de trabajo o lista de reserva con las personas aspirantes que no hayan obtenido la
plaza pero que hayan superado al menos uno de los ejercicios de la fase de oposicion, atendiendo a su
riguroso orden conforme a la puntuacién obtenida, para el caso de que sea necesario volver a
cubrir el puesto, por renuncia, cese, sustitucién por incapacidad, licencias, permisos,
maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
suspension por paternidad, etc.

La Bolsa de trabajo tendré el siguiente orden:

1°.- Aspirantes que han superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.
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2°.- Aspirantes que han superado un ejercicio de la fase de oposicion.

La presente Bolsa estara en vigor hasta que sea reemplazada por otra bolsa posterior, 0 por la
gue resulte del proceso selectivo para la provision en propiedad de estas plazas vacantes del mismo
grupo y que vendra a sustituir a la presente.

Los llamamientos de la bolsa de trabajo se realizaran comenzando con el aspirante que tuviera la
mayor puntuacion, con independencia de que ya hubiera obtenido un nombramiento con anterioridad,
mediante llamada al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier
momento, al Servicio de Personal En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podré& habilitar otros procedimientos de contacto.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacién
telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, se continuara con los
llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto
gue ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad en el plazo maximo de 24 horas
(correspondientes a dias habiles) desde el contacto, quedando en el expediente constancia, mediante
diligencia, de la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como en su caso la identificacion de la
persona que la recibe y respuesta recibida.

Quedaran automaticamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Servicio de Personal dentro
del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellos integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de
nombramiento como funcionario/a interino/a y no aceptaren por causas debidamente justificadas,
deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser
aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias
acreditables en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de
copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien
mediante copia del acta de toma de posesion o del contrato de trabajo vigente y de la Ultima némina.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara
mediante aportacién de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No
sera vélida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor para la
concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad
grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demds supuestos).

Habra de justificarse la concreta situacion a través de la correspondiente documentacion
acreditativa.

DECIMOPRIMERA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
11.1.- Desarrollo del proceso.
El Tribunal calificador adoptara las medidas para garantizar el correcto desarrollo del proceso y

propondra a la entidad convocante la exclusion de las personas que alteren el buen orden del proceso
0 adopten conductas que pretendan falsear el resultado de la decision selectiva.
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11.2.- Publicacion de las puntuaciones.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que hayan superado cada uno de los
ejercicios, junto con la fecha, hora y el lugar del siguiente ejercicio (caso de que ambos se realicen en
dias diferentes), se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en su
pagina web (http://www.elprovencio.com) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Provencio (https://elprovencio.sedelectronica.es).

Esta publicacion sustituira la notificacién individual, de conformidad con la LPAC.

DECIMOSEGUNDA.- LISTADO DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

12.1.- Publicacion del listado de resultados.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara puablica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en su pagina web (http://www.elprovencio.com) y en el
tablbn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de ElI Provencio
(https://elprovencio.sedelectronica.es), la relacion de resultados y la persona propuesta, que sera la
primera en la lista de puntuaciones o, en su caso, propondra que se declare desierto el proceso, caso
de no alcanzarse la puntuacion minima exigida por ninguna de las personas aspirantes o no haber
concurrido nadie.

En el caso de que la persona propuesta renunciase, no acreditase la documentacién o ésta
resultara falsa, se propondria otra persona propuesta, que seria la siguiente en la lista de
puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacién total.

También se hara publica la relacién de personas que integrardn la bolsa de trabajo o lista de
espera por orden de puntuacion.

12.2.- Caso de empate.

En caso de empate en los procesos de concurso-oposicion, el orden se establecera atendiendo

1°- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2°- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3°- En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

12.3.- Aportacion de la documentacion original o fotocopias compulsadas.

La persona seleccionada debera presentar ante el Ayuntamiento de El Provencio, en el plazo
méaximo de cinco (5) dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la propuesta de
seleccion, el certificado médico acreditativo de cumplir con las condiciones fisicas o psiquicas
especificas para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que hacen referencia
estas bases, asi como el original o copia compulsada de todos los documentos requeridos para
participar en el proceso selectivo.

12.4.- Aspirantes que tengan la condicién de funcionarios/as.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no
exigen actualizacion. En su lugar deberan presentar una certificacion de la Administracion publica de la
gue dependen que acredite su condicion.

12.5.- Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacién aportada.
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La persona propuesta que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefialados no
podra ser nombrada como funcionaria interina, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante,
segun el orden de puntuacion.

12.6.- Documentacién en lengua extranjera.

La documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
13.1.- Nombramiento.

Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo maximo de cinco dias (5)
habiles, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Provencio nombrara funcionaria interina a la
persona aspirante propuesta por el Tribunal calificador. Este nombramiento sera naotificado a la persona
interesada y publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Provencio, en su pagina web
(http://www.elprovencio.com) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El
Provencio (https://elprovencio.sedelectronica.es).

13.2.- Incorporacion al servicio.

Una vez efectuada esta notificacion, la persona nombrada debera tomar posesién en el plazo
de diez dias habiles, a partir del siguiente a la notificacion del nombramiento.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor
acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos, por lo que se
procedera al nombramiento del aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.

DECIMOCUARTA.- INCOMPATIBILIDADES.
14.1.- Régimen de incompatibilidades.
La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de aplicacion la normativa vigente en

materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.
15.1.- Régimen de impugnaciones.

Para impugnar esta convocatoria se debe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado Contencioso Administrativo que corresponda, en el plazo maximo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion
que se podra interponer en el periodo de un mes desde la fecha de publicacion o notificacion del acto o
resolucion, ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EIl Provencio.

DISPOSICIONAL ADICIONAL.
En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa
vigente en materia de Funcién Publica y Procedimiento administrativo compatible con el régimen

juridico de las Administraciones Locales.

ANEXO |
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TEMARIO GENERAL.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

3.- La Ley. Concepto y caracteristicas. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley.

4.- El reglamento. La potestad reglamentaria: formacion y fundamento. Las relaciones entre Ley
y reglamento.

5.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

6.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

7.- El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

8.- La organizacién municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas y otros 6rganos complementarios. Estatuto de los
miembros electos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

10.- La Administracion Publica y el Derecho. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: limites y control
judicial. La desviacién de poder.

11.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Estructura. Disposiciones Generales. Interesados en el procedimiento.
Normas generales de actuacion de las administraciones Puablicas. Términos y plazos.

12.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura.
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.

13.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales.
Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Conservacion y tutela de los bienes. Disfrute y
aprovechamiento de los bienes. Enajenacion.

14.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Cod. Validacion: 5SREE42JM3SSEZHKSYNNSRI5CD | Verificacion: https://elprovencio.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 24



AYUNTAMIENTO DE
EL PROVENCIO

15.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Legislacién
bésica y legislacion del estado sobre funcién publica local.

16.- Las Haciendas Locales. Los ingresos. Clasificacién. Los tributos de las entidades locales:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

TEMARIO ESPECIFICO.

1.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

2.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Revision de oficio. Principios generales de los recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de revision. Recurso extraordinario de revision.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacién e instruccion.
Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucion.

4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la
potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los convenios. Relaciones interadministrativas.

6.- La jurisdiccion contencioso administrativa. Organos y competencias. Legitimacién. El
recurso contencioso administrativo.

7.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

8.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

9.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones
generales sobre la contratacidon del sector puablico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

10.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

11.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion
en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

12.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

13.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Adjudicacién de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El
Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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14.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

15.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos
administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesién de obras publicas. Contrato de concesion de
servicios publicos.

16.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contrato de
suministros. Contratos de servicios.

17.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica.

18.- Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de
Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

19.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha: Seleccion.
Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario.

20.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha: Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas.

21.- Derechos econdmicos y sistema retributivo de los empleados publicos.

22.- Relaciones laborales en la Administracion publica: Organos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas. El proceso de negociacién colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga
en el ambito del sector publico.

23.- El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

24.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su
régimen juridico en el ambito publico.

25.- Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de propiedad del
suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en la legislacién basica estatal.

26.- Clasificacién del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla La Mancha: El suelo ristico,
urbano y urbanizable. El contenido urbanistico del derecho de propiedad del suelo en la legislacion
urbanistica de Castilla La Mancha.

27.- El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La
funcién social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables
del urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los
convenios urbanisticos.

28.- Los planes e Instrumentos Municipales en Castilla-La Mancha: los planes de ordenacién
municipal y los planes de delimitacién del suelo urbano. Los planes de desarrollo e instrumentos
urbanisticos de apoyo: los planes parciales, los Catdlogos de Bienes y Espacios Protegidos, los
estudios de detalle. Los Planes Especiales. Documentacion, elaboracion y aprobacion de los Planes.
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Efectos de la aprobacion y publicacion de los planes. Vigencia de los instrumentos de ordenacién
territorial y urbanistica.

29.- La ejecucion y la inspeccidn del planeamiento urbanistico: la organizacion y el orden del
desarrollo de la ejecucién. Las formas de gestion de la ejecucién del planeamiento: presupuestos. La
ejecucién mediante Actuaciones Urbanizadoras: gestion directa y gestién indirecta. La ejecucién de los
sistemas generales. Otras formas de ejecucién: obras publicas ordinarias y la ejecucion en actuaciones
edificatorias. La conservacion de obras y construcciones. Areas de rehabilitacion preferente.

30.- La expropiacion forzosa en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha. Supuestos
expropiatorios. Beneficiarios de la expropiacion. La relacion de propietarios y los bienes de dominio
publico. El justiprecio y su pago en especie. La liberacion de la expropiacién. Procedimiento
expropiatorio. La avenencia. El Jurado Regional de Valoraciones: caracter, funcién y composicion.
Motivacion y notificacion de sus acuerdos.

31.- Garantias y proteccion de la Ordenacion Urbanistica en Castilla-La Mancha (). El control
de las actividades objeto de la actividad urbanistica: comunicaciéon previa. Licencias urbanisticas:
licencias de obras, edificacion e instalacion y licencias de usos y actividades. Autorizacion de
actividades provisionales. El tramite de consulta. La inspeccién urbanistica. Las 6rdenes de ejecucion.

32.- Garantias y proteccion de la Ordenacion Urbanistica en Castilla-La Mancha (Il) La
disciplina territorial y urbanistica. El régimen de las edificaciones, instalaciones y deméas operaciones y
actividades clandestinas. Restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y
sanciones urbanisticas: competencia y procedimiento. Medidas de garantia y publicidad de observancia
de la ordenacioén territorial y urbanistica

33.- La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables.

34.- La Directiva de Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

35.- El servicio publico: Formas de gestibn de los servicios publicos. La gestion directa:
modalidades. El servicio de interés econémico general y el servicio universal. Especial referencia a la
gestién directa en el ambito local.

36.- El servicio publico: Modalidades de gestion indirecta. La concesion: régimen juridico.
Especial referencia a la gestion indirecta en el ambito local.

37.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

38.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracién y aprobacion del
presupuesto. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga del Presupuesto.

39.- Estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y
tramitacion.

40.- La ejecucioén del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion y anticipada de gastos. Los
proyectos de gastos. Los gastos con financiaciéon afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.
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41.- La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria. La consolidacion presupuestaria.

42.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales, Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones Locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros:
contenido tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

43.- La Tesoreria de las Entidades locales: funciones. El principio de unidad de caja. La
realizacion de los pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

44.- La planificacion financiera: el plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos; la
rentabilizacion de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

45.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de
la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad.

46.- La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
Entidad local y sus organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos
de gestién y a otras Administraciones Publicas.

47.- El control interno de la actividad econémico-financiera y presupuestaria de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades. Especial referencia a los reparos. Los informes preceptivos de Intervencidén. La omision
de la funcién interventora.

48.- El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Autdbnomas. La responsabilidad contable: concepto, supuestos y procedimientos.

49.- Imposicién y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. EI Recurso de Reposicion
Tributario y la Reclamacion Econdmico-Administrativa en el ambito local.

50.- Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y otros
ingresos de Derecho publico.

51.- El régimen juridico de las tasas y los precios publicos: Las tasas. Concepto. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria. Los precios
publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

52.- Las contribuciones especiales: Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base
imponible. Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y aplazamiento de cuotas.
Colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

53.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

54.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Tarifas y cuota. Periodo impositivo y devengo.

55.- El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria. Devengo y periodo impositivo.
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56.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica: Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo.

57.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

58.- El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracion
tributaria. Los actos de liguidacion: Clases y régimen juridico.

59.- La extincion de la obligacion tributaria: El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacién de pagos. Consecuencia de la falta de pago y consignacién. Otras formas de
extincion: la prescripcién, la compensacién, la condonacion y la insolvencia.

60.- La recaudacion de los tributos: Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio: Iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

61.- Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e
imputacién de las cantidades obtenidas. Adjudicacién de bienes a la Administracién. Terminacion del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

62.- La inspeccion de los tributos: Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
Comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacién de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.

63.- El procedimiento de inspeccioén tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacioén de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccién de los recursos
no tributarios.

64.- Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias: Clases y criterios
de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

65.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

66.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

67.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el Temario se viera afectado por
alguna madificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las
respectivas pruebas.

ANEXO Il
“D./Dfia provisto de
D.N.I. N° , con domicilio a efecto de notificaciones en C/____
n° , de -
provincia de , teléfono
EXPONE
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AYUNTAMIENTO DE
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Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal funcionario interino del
Ayuntamiento de El Provencio, de una plaza de Técnico de Administracién General, por el sistema de
concurso-oposicidn, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que regulan esta
convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso selectivo, que acepto
en su totalidad.

Y en virtud de ello
SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de El
Provencio, para la provisién, como funcionario/a interino/a, de la plaza de Técnico de Administracion
General, por el sistema de concurso-oposicidn, asi como para la formacién de la correspondiente lista
de espera.

Marcar con una cruz los documentos que se acomparnan:

U Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes
nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados a los cuales, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, les sea aplicable la
libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién Europea deberan
aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la
normativa vigente que resulte de aplicacién.

U Fotocopia simple de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria (incluida la concerniente al
conocimiento de la lengua castellana, en los términos previstos en la Base tercera 3.1), o justificante de
haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.

En caso de tratarse de una titulacion equivalente, debe presentarse la norma legal que certifique la
equivalencia o bien el certificado emitido por el Ministerio o administracién competente.

O Fotocopia simple de la documentacion acreditativa de los méritos y aspectos valorables y experiencia
profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme a lo dispuesto en la Base
novena de la convocatoria.

[ Certificado de minusvalia: Grado:

En ,a de de 2020.

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO.

Clausula de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de El Provencio cuya direccion
es Plaza de los Alcaldes, 1 — 16670 El Provencio (Cuenca). Podra contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos
dirigiéndose al Ayuntamiento de El Provencio en la direccién indicada en el apartado anterior.

b) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion de los expedientes
administrativos y las actuaciones derivadas de ellos, para el cumplimiento de una misiéon que es realizada en
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AYUNTAMIENTO DE
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interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

c) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacién adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se
encuentra disponible en la seccion de politica de privacidad en la siguiente direccion electrénica:
https://elprovencio.sedelectronica.es).”

En El Provencio, en fecha a firma al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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