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RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Estando proximo el periodo de apertura de la piscina municipal y no contando este
Ayuntamiento con personal para cubrir el puesto de Taquillero/a para dicha piscina, desde el
Ayuntamiento de El Provencio se ha anunciado la siguiente oferta de empleo para su cobertura
por via de urgencia:

Examinadas las bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa de
Taquilleros/as para la piscina municipal de El Provencio, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases de convocatoria publica para la formaciéon de una bolsa
de trabajo de Taquilleros/as para la piscina municipal de El Provencio, en los términos que se
indican a continuacion:

“BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILLEROS/IAS PARA LA PISCINA
MUNICIPAL DE EL PROVENCIO 2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién con caracter urgente de
una bolsa de trabajo de TAQUILLEROS/AS para la Piscina Municipal, por el
procedimiento de oposicién, en régimen laboral de duracion determinada, por
circunstancias de la produccién, para atender los servicios de la Piscina Municipal
de EIl Provencio.
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Las funciones atribuidas al puesto son las siguientes:

- Control de la taquilla de la Piscina Municipal y recaudacién de las
entradas diarias y abonos de temporada.

- Ingreso diario de las cantidades recaudadas en la entidad bancaria y
entrega de justificante en los servicios municipales.

- Limpieza de vestuarios, papeleras de la zona de césped, duchas y aseos
de las instalaciones de la Piscina.

- Cualquier otra que le pueda ser ordenada por los servicios municipales
en relacién con el puesto de trabajo, y en particular sobre limpieza y
decoro de las instalaciones deportivas aledafias.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

El contrato tendr& caracter temporal, coincidiendo con el periodo de apertura
de las instalaciones de la Piscina Municipal, que comprendera desde los meses de
junio a agosto de cada afio y se fijara la fecha de inicio y de finalizacion en funcién
de la apertura y cierre de la Piscina Municipal.

La jornada de trabajo serd de, al menos, 32 horas semanales, de lunes
a domingo, en jornada de mafiana y/o tarde. El horario de trabajo se adecuara al
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horario de apertura y cierre de las instalaciones. La retribucién del puesto vendra
determinada por el salario minimo interprofesional que se encuentre vigente cada
ano.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria y sus bases.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
El Provencio (Plaza de los Alcaldes, n° 1 de El Provencio), en la pagina web del Ayuntamiento
de El Provencio (www.elprovencio.com) y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Provencio (www.elprovencio.sedelectronica.es).

Para sucesivos anuncios relacionados con el proceso, no serd necesario
efectuar notificaciones o avisos individuales a los aspirantes, ya que se
publicaran en los términos establecidos en el parrafo anterior.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida: Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

e Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Los aspirantes con discapacidad deberan aportar
certificacion de discapacidad expedida por la Administracion competente,
con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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Todos los requisitos exigidos en deberan reunirse el dia en que finalice la
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccidon y mientras se permanezca en la lista de espera.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en la presente
convocatoria, en las que los aspirantes hardn constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Provencio, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo comprendido
entre los dias 27 de mayo al 01 de junio de 2025.

La solicitud se acompariara de:

- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del titulo académico.

- Copia de la tarjeta de demandante de empleo, en su caso, asi como
de los demas documentos que prueben reunir los requisitos de la
base cuarta.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en los lugares establecidos en la base tercera de
esta convocatoria, se sefialard un plazo de 2 dias naturales para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en los lugares establecidos en la base tercera de esta
convocatoria. Dicha publicacion servird de notificacién a efectos de impugnaciones
y recursos.

Si  no hubiera reclamaciones la resolucién provisional se elevara
automaticamente a definitiva. En la misma publicacion del listado definitivo de
admitidos y excluidos se haran constar los miembros del Tribunal de Seleccién y el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el Unico ejercicio de la oposicion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los dOrganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard& compuesto por cinco personas: un
Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes ser& el de oposicién libre y
consistira en:

Ejercicio Unico. De caracter tedrico-practico y obligatorio. Consistira en
realizar en un tiempo maximo de 60 minutos una prueba de conocimientos
referida a contenidos de la titulacion exigida en la convocatoria, relacionada con
operaciones de calculo matematico basico, cultura basica general y las funciones
del puesto a realizar.
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Sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion e
incluird la realizacibn de un dictado o un ejercicio de correccién ortografica, que
servira para resolver posibles empates

NOVENA. Calificacion.

La puntuacién del ejercicio Unico de la fase de oposicion sera de un maximo de
10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a 5,00 puntos. En
caso de existir empates, éstos se resolveran atendiendo al nivel de correccién
ortografica de los ejercicios. En caso de persistir el empate, se dirimira aplicando el
criterio del mayor tiempo inscrito como demandante de empleo. En caso de persistir
el empate se dirimira mediante sorteo entre los aspirantes afectados.

El resultado de las calificaciones se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
de El Provencio (www.elprovencio.com) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de EIl Provencio (www.elprovencio.sedelectronica.es), concediéndose un plaza
de 2 dias naturales a efecto de reclamaciones, en su caso.

DECIMA. Relaciéon de Aprobados y Acreditacion de requisitos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8

w
=
0
X
©
>
=
a
>
<
fe2]
w
¢]
X
=
X
©
N
N
a
z
(=2}
=
z
~
c
0
©
©
2
8
>
k]
Q
o

Verificacion: https://elprovencio.sedelectronica.es/



http://www.elprovencio.sedelectronica.es/
http://www.elprovencio.com/

EL PROVENCIO

% % %

mawivma-nENTO DE
EL PROVENCIO (CUENCA)

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de El Provencio (Plaza de los
Alcaldes, n° 1 de El Provencio), en la pagina web del Ayuntamiento de El Provencio
(www.elprovencio.com) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de

El Provencio (www.elprovencio.sedelectronica.es).

A continuacion, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que
se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de
aspirantes, que debera publicar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de El Provencio
(Plaza de los Alcaldes, n°® 1 de El Provencio), en la pagina web del Ayuntamiento de El
Provencio (www.elprovencio.com) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Provencio (www.elprovencio.sedelectronica.es).

Las propuestas de contratacibn seran adoptadas por el d&rgano
competente a favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la
relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese
el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

NUmero: 2025-0259 Fecha: 22/05/2025
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1. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucidon, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a
fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El llamamiento se realizara mediante llamada telefénica o en su defecto por
correo electrénico indicado por el aspirante en la solicitud o en su defecto. Si en el
plazo improrrogable de 24 horas no se ha contestado de forma expresa, se tendra
por desistido y se realizara llamamiento al aspirante que figure en el puesto
siguiente.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario que como
maximo sera la duracion del contrato al que se sustituye. Las bajas definitivas, por
renuncia, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacién del contrato al que se
sustituye.

3. La falta de contestacion o renuncia al puesto ofertado que no obedezca a
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causa justificada o de fuerza mayor conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo.
La renuncia al puesto ofertado que sea justificada o debida a fuerza mayor,
debidamente acreditada, conllevara el pase al dltimo lugar de la bolsa de trabajo.
Unicamente se respetara el lugar en la bolsa si el aspirante justifica
documentalmente la renuncia por
encontrarse trabajando en el momento de producirse el llamamiento para otra
Administracién Publica o entidad privada.

Se admitira la renuncia por causa justificada o debida a fuerza mayor un
méaximo de dos veces. Superados los dos llamamientos y correspondientes
renuncias, el aspirante sera excluido de la bolsa.

4. Esta bolsa de empleo mantendra su vigencia mientras existan aspirantes
que integren la misma y éstos no hayan renunciado por causa justificada o
debida a fuerza mayor a los llamamientos realizados mas de dos veces.
5. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El
Provencio (www.elprovencio.sedelectronica.es).

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NUmero: 2025-0259 Fecha: 22/05/2025
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podréa interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La
Mancha a partir del dia siguiente al de su publicacion en la sede electronica
municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Provencio, en fecha a firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8

w
=
0
X
©
>
=
a
>
<
fe2]
w
¢]
X
=
X
©
N
N
a
z
(=2}
=
z
~
c
0
©
©
2
8
>
k]
Q
o

Verificacion: https://elprovencio.sedelectronica.es/



http://www.elprovencio.sedelectronica.es/

%

2 J o
EL PROVENCIO

% % %

mawivma-nENTO DE
EL PROVENCIO (CUENCA)

LA TENIENTE-ALCALDE, P.D. Decreto 2025-0118 de 20 de febrero

Fdo. Maria Amparo Giron Mota

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILLEROSI/IAS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE EL PROVENCIO 2025

Datos personales:

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.I.:

DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Titulos académicos exigidos en la convocatoria:

- Titulo de Graduado escolar, Formacion profesional de Primer
Grado o equivalente.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y acompania:

- Copia de la titulacion exigida.

- Copia del DNI.

- Copia de la tarjeta como demandante de empleo (en su caso).

- Copia de la documentaciéon acreditativa de la discapacidad (en su caso).

Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.
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En El Provencio, a..................... de o, de 2025.

Fdo.- 19/ 5 =Y

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO”

En El Provencio, en fecha y firma al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
LA TENIENTE-ALCALDE, P.D. Decreto 2025-0118 de 20 de febrero.
Fdo. Maria Amparo Giron Mota
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